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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PERSONA
JOVEN EN EL MARCO DEL PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO,
COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS

Marfa Carmen Herndndez Sénchez (1 de 1)
HASH: 9124bcd1d5f1f1dc2ad4a6fb8dbb7449

Vicesecretaria-Intervencion 1
Fecha Firma: 28/01/2026

1.- OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de
seleccion para la contratacion de una persona joven cualificada
desempleada, en el marco del Programa “Horizonte Empleo” inscrita en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, para el desarrollo del Proyecto
Incrementar la vision del desarrollo urbano en un municipio
mediano.

La convocatoria para la selecciéon de personal al que se refieren las
presentes bases tendra por objeto la contrataciéon con caracter temporal y
por un periodo de 12 meses de 1 persona joven, para la ejecucién del
Proyecto que se describe a continuacion:

- INCREMENTAR LA VISION DEL DESARROLLO URBANO EN UN
MUNICIPIO MEDIANO: contratacién de 1 persona joven cualificada vy
desempleada, entre 18 y 29 afios, por un plazo de duracién de 12
meses.

- Titulacién universitaria: Arquitecto/a Técnico/a o Ingeniero/a de la
edificacion.

2.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso de seleccién para la contratacion de 1 trabajador/a joven
cualificado/a desempleado/a, para el desarrollo del proyecto indicado en la
base anterior se regira bdasicamente, y sin perjuicio de las demas
disposiciones legales concordantes de vigente aplicacién, por lo dispuesto
en:

e Orden 148/2025, de 8 de octubre (DOCM n2 201, de 17/10) de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras de subvenciones para Ila
contratacién en el marco del Programa Horizonte Empleo y se realiza
convocatoria para la anualidad 2025, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo Plus [2025/7786].

e Plan de Garantia Juvenil Plus (2021-2027), aprobado en Acuerdo de
Consejo de Ministros de 8 de junio de 2021, habiéndose publicado
por Resolucion de 24 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de
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Empleo y Economia Social.

e Laley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

e El Capitulo I, del Titulo IV, de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de
aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de I|la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

3.- ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano de selecciéon, denominado Comisiéon de Seleccién, estara
compuesto por 3 miembros, incluidos Presidente y Secretario/a, todos
ellos tendran voz y voto, asi como por los suplentes respectivos, para los
casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacién
igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate. Los
miembros de la Comisién desempefiaran los siguientes cargos:

1-Presidente/a
1-Secretario/a
1- Vocal

No podran formar parte de Comisidon de Seleccién, ni representantes de
designacidon politica, ni personal interino ni personal eventual de
conformidad con lo dispuesto en el art. 49 de la Ley de Empleo Publico de
Castilla la Mancha.

Los anuncios que deba realizar la Comisiéon de Seleccién durante todo el
proceso selectivo se realizaran en el Tabléon de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de Ila Torre
(https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es)

Los plazos se computaran a partir del dia siguiente a la publicacion del
anuncio de que se trate en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, independientemente de la
difusion de los anuncios por otros medios.

Para la seleccion del personal a que hacen referencia las presentes Bases,
se respetaran, en todo caso, la Orden 148/2025 de la Convocatoria de la
Subvencidén y la Resolucién de concesiéon notificada.

La Comisiéon de Seleccién podra contar con el asesoramiento de los
especialistas que considere necesarios, que seran designados por el

* Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 15

@3
~
68
DC
oL
a R3]
Q9o
83
OO.)
;(D
8§
Ls
Xﬂ)
ZU
&2
P&
o:
IC
<=2
g2
tg
SE
o
©
h=fe}
= Q
o
=8
g
Q O
oS




e Cofinanciado por @
* la Unién Europea

Castilla-LaMancha
Fondos
Europeos

propio grupo de trabajo, en cualquier momento del proceso de seleccidn,
los cuales actuaran con voz y sin voto.

ceEr

MINISTERIO
F DETRABAJO
hﬁéﬁ; T Y ECONOMIA SOCIAL
L= =

il

2

Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo previamente, cuando en ellos concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de régimen juridico del sector publico, e igualmente los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de dichas
circunstancias.

4.-CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

4.1 TIPO: Temporal a tiempo completo, para la obtencién de la practica
profesional.

1.- Duracién: 12 meses. Finalizado el plazo de duracién del contrato
laboral formalizado, éste no sera prorrogable en ningdn caso. De
conformidad con lo dispuesto en el art. 14 del Estatuto de los
Trabajadores, podrd establecerse un periodo de prueba.

2.- Jornada laboral: La jornada laboral sera de 35 horas semanales de
lunes a viernes, en horario y jornada que se determinara en el contrato
correspondiente y segun calendario establecido por los responsables del
departamento.

3.- La retribucién a percibir, en todo caso, no serd inferior al Salario
Minimo Interprofesional (S.M.l.) vigente.

4.- La contratacién se formalizard en la categoria profesional y en el
grupo de cotizacién correspondiente al titulo requerido en este proceso
de seleccidn, para ocupar el puesto convocado y que ostente la persona
contratada.

- 1 Arquitecto/a Técnico/a o Ingeniero/a de la edificacién: Contrato de
formacién para la obtencién de la practica profesional.
El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional ha
de formalizarse dentro de los 3 afios o de 5 anos, si se formaliza con
una persona con discapacidad, siguientes a la terminacion de los
correspondientes estudios.

El contrato contara con un Plan formativo individual, en el que se
especificara el contenido de la practica profesional y tendrd un/a
tutor/a asignado para su seguimiento, conforme al articulo 9 de la
Orden 148/2025.
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4.2 PERIODO DE PRUEBA:

El/la trabajador/a seleccionado/a y contratado/a por el Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre, estara sujeto a un periodo de prueba de 2 meses,
debiendo hacerse constar esta circunstancia en el contrato laboral a
formalizar con el/la trabajador/a.

La no superacidon por el/la trabajador/a contratado/a, del periodo de
prueba, dard lugar a la resoluciéon del contrato formalizado con el
trabajador/a, pudiendo el Ayuntamiento proceder a la contratacion del o
de la siguiente de la lista de seleccionado/as, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado siguiente, y conforme a los articulos 23 y 24 de
la Orden 148/2025.

4.3 SUSTITUCION DE PERSONAS CONTRATADAS:

En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos
subvencionados por voluntad de la persona contratada, muerte,
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por no
superacion del periodo de prueba, con base en la obligaciébn de
mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, el Ayuntamiento
procedera a la sustitucion de la persona contratada siguiendo el orden
establecido en el Acta de Seleccion que al efecto se constituya
contratando a las personas que consten como suplentes, y por el periodo
restante que corresponda, procediéndose a sustituirla, en el plazo
maximo de 1 mes desde la fecha de baja en la Seguridad Social,
mediante la formalizacién de un nuevo contrato por el periodo que le
restara hasta la finalizacion de los doce meses contratados, conforme al
articulo 24 de la Orden 148/2025. Si no hubiera suplentes, debera
celebrase un nuevo proceso selectivo.

Para el abono de situaciones de IT y AT se estara a lo dispuesto en la Ley
General de Seguridad Social y Estatuto de los Trabajadores.

Los requisitos de las personas sustitutas, asi como el procedimiento de
seleccidn, seran en todo caso, los contemplados en los articulos 7 y 23 de
la Orden 148/2025 de puntuacién que hubieren obtenido en el proceso de

seleccidon convocado.

4.4 FORMALIZACION DEL CONTRATO: En el contrato laboral, que se
formalizara por escrito, constara expresamente su duracién y el puesto
de trabajo u ocupacibn a desempefar, ademas de una clausula
especifica que indique “El presente contrato es objeto de cofinanciacion
por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), de Castilla La
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4.5 FALTAS DE ASISTENCIA: Las faltas de asistencia injustificadas
daran lugar a la apertura del correspondiente expediente disciplinario, asi
como al descuento de los dias correspondientes en nédmina, fijandose en
dos faltas acumuladas a lo largo del contrato para dar lugar a la resolucién
del mismo por motivo voluntario del trabajador, previo expediente
instruido al efecto.

4.6. FUNCIONES: Las funciones a desarrollar para el Proyecto indicado
en la Base 1, seran las siguientes, sin que las mismas tengan caracter
exhaustivo:

Proyecto: “Incrementar la vision del desarrollo urbano en un
municipio mediano”

TAREAS DE APOYO EN EL DEPARTAMENTO DE URBANISMO:

-Asistencia y apoyo en la redaccion de proyectos de obras.

-Asistencia de direccion de obra.
-Asistencia en elaboracidon de certificaciones.

-Asistencia en elaboracién de pliegos de preescripciones técnicas.

A estos efectos debera cumplirse con todos los preceptos referentes a la
Prevencidn de Riesgos Laborales.

5.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

De la Orden 148/2025 reguladora de la subvencién, las contrataciones
subvencionables deberan formalizarse con personas jovenes, con una
edad comprendida entre los 18 y 29 afios, estar inscritos en las oficinas de
Empleo como demandantes de empleo no ocupados, y deberdn reunir al
dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de las solicitudes y
mantenerlos a la fecha de contratacién, los requisitos establecidos en el
articulo 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobaciéon de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia,
para ser beneficiarias de las medidas o acciones previstas en dicha norma,
siendo éstos los siguientes:

a) Estar inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, lo que supone entre otros requisitos, no haber
trabajado, recibido acciones educativas, ni acciones formativas, en
el dia natural anterior a la fecha de la formalizacién del contrato.
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en las leyes reguladoras del sistema educativo, atendiendo a la
titulacién a la que se hace referencia en la Base 1 (en defecto del
titulo, debe aportar la documentacion acreditativa del pago de las
tasas o exencion de las mismas, junto con la correspondiente
solicitud de expedicién del titulo de universitario).
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c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario de
alguna Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas

d) No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con
lo establecido en la Ley 53/1984.

e) No disponer de informe desfavorable en el Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre.

f) Estar dentro de los 3 6 5 afios (para personas con discapacidad) del
periddo desde la finalizacién de los estudios, para poder realizar el
contrato formativo para la obtencién de la practica profesional.

El cumplimiento de los requisitos debera verificarse en el momento de
hacer la seleccién y los mismos deberan mantenerse hasta el momento de
la contratacion.

Ademads, los aspirantes no deben haber sido separados mediante
procedimiento disciplinario del servicio de cualquiera de |las
Administraciones Publicas.

Son obligaciones de las personas participantes: Aportar la documentacién
e informacién que se le requiera, a los efectos de su participacién en el
proyecto objeto de subvencién y, en todo caso, acreditar mediante la
documentacién que se determine en la convocatoria, que se rednen las
condiciones para participar en el programa. Recibir la formaciéon en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales y la dotacidon de equipos de
proteccién individual conforme a su puesto de trabajo.

El incumplimiento de las obligaciones, la no presentacién de la
documentacién requerida o el falseamiento de cualquier informacion
suministrada previamente a la contratacién, o durante la ejecuciéon del
contrato, dara lugar a la extincién del contrato de trabajo, todo ello sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir el
interesado por falsedad en su instancia.

5.1. EXCLUSIONES:
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Conforme al articulo 6 de la Orden 148/2025, serdn excluidas las
contrataciones que se realicen con personas trabajadoras que, en los seis
meses anteriores a la fecha de la contratacién hubiesen tenido un contrato
laboral en el Ayuntamiento de Villanueva de la Torre.

Estas exclusiones no se aplicaran si se trata de personas trabajadoras con
discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de
trabajo, entendiendo por tales, las personas con paralisis cerebral, con
trastorno de la salud mental, con discapacidad intelectual o trastorno del
espectro autista, con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi
como las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65%.

6.- SOLICITUDES, DOCUMENTACION A APORTAR Y PLAZO DE
PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1.- Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan
presentar la correspondiente instancia segin Anexo |, en la que los
aspirantes deberan manifestar que rednen todos los requisitos exigidos en
las Bases de la Convocatoria.

2.- Todos los aspirantes deberan acompafar a la solicitud de participacién
en el proceso selectivo de que se trate, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o NIE.

b) Certificado de inscripcién como beneficiario/a en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, en el que aparezca la fecha de inscripcidn inicial,
y demas detalles oportunos susceptibles de valoracién.

c) En caso de ser victima de violencia de género deberd presentar la
documentacidn acreditativa segun el articulo7 de la Ley 4/2018 de 8
de octubre por una sociedad libre de violencia de género en Castilla
La Mancha.

d) Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha
de presentaciéon de la solicitud en el presente proceso selectivo.

e) Fotocopia del certificado o de la tarjeta acreditativa de la
discapacidad que se posea en caso de ser ésta, igual o superior al
33%.

f) Fotocopia del permiso de trabajo, en su caso.

g) Fotocopia de la Titulacién requerida segun la Base 1.

h) Curriculum Vitae.

i) Contratos laborales de la misma categoria profesional o andloga,
convenios, certificados o documentos que acrediten fehacientemente
las practicas o actividades curriculares, acompanados de la vida
laboral actualizada para su comprobacion.
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Sin perjuicio de que la persona que resulte seleccionada deba acreditar
posteriormente, de conformidad con lo dispuesto en estas Bases, los
requisitos de acceso, quedaran excluidos automaticamente del proceso
selectivo, aquellos candidatos que no puedan acreditar los requisitos de
acceso exigidos en las presentes Bases, todo ello sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud o en la documentacién aportada con ella.

Los aspirantes deberdn venir provistos de las fotocopias gue consideren

oportunas, v gue deseen adjuntar a su solicitud.

3.- Las solicitudes (Anexo 1) solicitando tomar parte en este proceso
selectivo en las que los aspirantes haran constar que reulnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para las plazas que
se opten, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre -Guadalajara-, y se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9:00 horas a 14:00 horas) o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de QUINCE DIAS NATURALES contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Tablén de Anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Villanueva, al que se puede
acceder en la siguiente direccién:
(https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es)

Cualquier forma de presentacion que no sea la presencial en el registro de
entrada municipal, requerira el envio simultaneo, y antes de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes, mediante fax o correo electrénico
dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Torre al nimero Fax
949261295, o a la direccién electrénica
administracion@villanuevadelatorre.es, de un comunicado advirtiendo al
Ayuntamiento, el medio utilizado para el envio de la solicitud vy
documentacion que se acompafe, asi como la fecha de envio.

7.- CONVOCATORIA

La convocatoria para participar en el proceso selectivo se realizard
mediante Oferta Genérica en la Oficina de Empleo y mediante Anuncio en
el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre. Sin perjuicio de su publicacién en cualquier otro
medio que se considere oportuno.
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candidatos/as, que se ajusten a los requisitos exigidos en las presentes
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8.-ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comision de
Seleccién publicara en el Tabléon de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Villanueva, la_lista provisional de admitidos/as y

excluidos/as con indicacién de las causas de exclusidén, v su baremacidn,

al objeto de que los interesados en un plazo de dos dias habiles
siguientes a la publicacién del Anuncio, puedan subsanar los defectos que
hubieren motivado la exclusiéon, o error en su baremacién, con indicacion
de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud.

Seran excluidos/as del proceso aquellos/as solicitantes de los que exista
informe desfavorable y negativo laboral en el Ayuntamiento de Villanueva
de la Torre.

En caso de no formularse reclamacidon alguna, la lista provisional se
elevard a definitiva, la cual sera publicada en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, y a efectos informativos en los
lugares indicados en las presentes bases

Las reclamaciones, suficientemente motivadas deberan presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, ya sea a
través de la sede electrénica, o través de cualquiera de las formas
establecidas en el art. 14 de la Ley 39/2015, mediante escrito y
acompafada de la documentacién que motive la reclamacién y que
consideren oportuna.

La Resolucidon definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se hara
publica en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
de Villanueva. Dicho Anuncio servira de notificacién a los interesados de la
resolucion de las reclamaciones que se hubieren formulado a la lista
provisional de admitidos y excluidos y baremacidén provisional.

9.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se desarrollarda, sin perjuicio de la aplicaciéon de la
normativa de vigente aplicacion, con arreglo a lo dispuesto en la Orden
148/2025, de 8 de octubre (DOCM n2201, de 17/10) de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones para la contratacion en el marco del
Programa Horizonte Empleo y se realiza convocatoria para la anualidad

Verificacion: https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/
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2025, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus [2025/7786].

No obstante lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en la normativa
aplicable, se tendrd en cuenta para la selecciéon de las personas a
contratar lo dispuesto en los articulos 22 y 23, de la Orden 148/2025, de 8
de octubre (DOCM n2201, de 17/10) de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones para la contratacion en el marco del Programa Horizonte
Empleo y se realiza convocatoria para la anualidad 2025, cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo Plus [2025/7786].

Iniciado el procedimiento de seleccién, ante la falta de personas
candidatas, su idoneidad u otras circunstancias, la entidad beneficiara
podra proponer a la oficina de empleo que amplie los criterios de sondeo
de la oferta de empleo.

El proceso selectivo consistira:

- Comprobacion de los requisitos de admisidon, en atencién a lo dispuesto
en la Base 5.

- Valoracidén de las solicitudes admitidas, conforme a la Base 11.
10.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

Conforme al articulo 7.5.) de la Orden 148/2025, son obligaciones de las
personas contratadas:

a) Participar de forma activamente en las acciones de motivacién u
orientacién propuestas por la Entidad Beneficiaria o las Oficinas Red
Emplea de Castilla La Mancha y no rechazar o desatender de forma
injustificada ninguna de estas acciones.

b) Aportar la documentaciéon e informacién que se le requiera, a los
efectos de su participaciéon en el proyecto objeto de la subvencién.

El incumplimiento de estas obligaciones o el falseamiento de cualquier
informacién suministrada previamente a la contratacién, dard lugar a la
expulsiéon del programa, y podra suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme a lo dispuesto
en el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

11.- CALIFICACION

@3
~
68
DC
oL
a R3]
Q9o
83
OO.)
;(D
8§
Ls
Xﬂ)
ZU
&2
P&
o:
IC
<=2
g2
tg
SE
o
©
h=fe}
= Q
o
=8
g
Q O
oS

il
3

* Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 15



w* Cofinanciado por @
i la Unién Europea

Castilla-LaMancha
||
MINISTERIO Fondos
DE TRABAJO Europeos

Y ECONOMIA SOCIAL

il

La Comision de Seleccidon elaborara una relacion de los/as aspirantes, en
funciéon del cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo-23 de
la Orden 148/2025, y por el orden de prioridad siguientes, siempre que su
perfil se adecue al puesto de trabajo ofertado:

1) Mujeres que tengan la condiciéon de Victimas de violencia de
Género (1 punto).

2) Personas gue tengan reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33% (1 punto).

3) Personas que tengan mayor antigledad en la inscripcidon en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil (mas de 24 meses = 1.5
ptos; entre 12 y 24 meses =1 pto; menos de 12 meses = 0.5
ptos).

4) Experiencia profesional en Administraciones Publicas o
empresas privadas en la misma categoria profesional o
analoga, 0.20 puntos/mes (30 dias) sin diferenciar tipo de
jornada laboral y hasta un maximo de 3 ptos. Seran admisibles
las practicas académicas y/o curriculares vinculadas a la
titulacion.

5) Formacién complementaria: cursos de los siguientes programas
informaticos: Autocad, Presto, Arquimedes, o similares;
Programas BIM (Building Information Modeling) y Cype. La
puntuacion maxima sera de 5 puntos, y se valorara a razén de
su duracién: 1 crédito equivale a 25 horas.

*Hasta 10 horas = 0.20 ptos.
*Entre 11-20 horas =0.50 ptos.
*Entre 21-50 horas =1 pto.
*Entre 51-100 horas =2 ptos.
*Superior a 100 horas =3 ptos.

En caso de empate, se resolvera en funcion de los siguientes criterios por
este orden:
1) Fecha de nacimiento, con preferencia de la persona con mas
edad.
2) Fecha de antiguedad como demandante de empleo.

12.- FINALIZACION DEL PROCESO Y RELACION DE SELECCIONADOS

Concluido el proceso selectivo, la Comisién de Seleccion publicard la
relacién de seleccionados/as por orden de prioridad establecido en la Base
11 anterior.

El Ayuntamiento requerird a los/as seleccionados/as que presenten la
documentaciéon acreditativa de los requisitos alegados, o los necesarios
para la formalizacién del contrato administrativo correspondiente

* Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 15
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Asimismo, se solicitard a la oficina de empleo correspondiente la
veracidad del cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos en la
Base 5, respecto de los/as candidatos/as seleccionados/as que figuren en
la lista definitiva y por el orden en el que aparecen en el listado.

Los/as candidatos/as que no presenten en plazo los documentos
anteriormente citados, no acrediten debidamente los requisitos alegados y
gue hayan servido para su valoracién, o que no reldnan los requisitos de
acceso segun Informe de la oficina de empleo, seran excluidos
automaticamente del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud o en la documentacidon aportada con ella. En este caso se
procedera al llamamiento del siguiente de la lista y por orden de
puntuacion.

Una vez comprobada la documentacion y verificada por la Comision de
Seleccién, se elevard a la Alcaldesa-Presidenta la propuesta de
contratacidon del/a candidato/a en el proyecto, asi como la relacién de
aspirantes integrados en la bolsa, con el objeto de cubrir posibles
necesidades de servicio, renuncias, bajas, etc.

Aquellos candidatos que habiendo sido seleccionados no deseen formar
parte del desarrollo del Proyecto objeto de la presente convocatoria,
deberan comunicar con anterioridad por escrito su renuncia a la
formalizacion del contrato de trabajo.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA FORMALIZACION DEL
CONTRATO

1.- La persona seleccionada presentara la siguiente documentacién al
requerimiento del Ayuntamiento, con caracter previo a la formalizacién del
contrato laboral, la que se especifica a continuacién:

a) Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social

b) Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la
némina mediante ficha de Tercero que le sera facilitado por el
Ayuntamiento.

c) Modelo 145 que les serd facilitado por el Ayuntamiento

d) Original de titulacién para su compulsa.

2.- En caso de no presentarse un/a candidato/a seleccionado/a en el plazo
indicado, sin causa justificada, o bien en los casos de renuncia o
desistimiento, el Ayuntamiento podrd contratar al siguiente
seleccionado/a, atendiendo a la lista definitiva de admitidos y su orden.

Verificacion: https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/
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14.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

La Comision de Seleccién queda autorizada para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las presentes
Bases.

Una vez publicadas las listas de seleccionados en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre. Las incidencias y reclamaciones
gue se pudieran suscitar derivadas de los procesos de seleccion seran
resueltas por la Comisién de Seleccidn, sin que quepa ulterior recurso en
via administrativa. Las incidencias o reclamaciones que pudieran
presentarse no interrumpiran el proceso selectivo.

16.- PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO sobre Proteccién de Datos
Personales, los datos contenidos en la documentacion presentada por los
aspirantes en el presente proceso selectivo serdn recogidos en el
tratamiento correspondiente con la denominacién “Procesos de Seleccion-
Oposiciones”, responsabilidad del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre.

No obstante, lo anterior, la presentacién de las solicitudes de participacién
en el presente proceso de seleccién implicard la aceptacién, por el
interesado, de la informacién y consentimiento al tratamiento de sus datos
para la finalidad mencionada, pudiendo, en su caso, ejercer los derechos
gque le asisten en los términos previstos en el RGPD mediante
comunicacién escrita, acompafiada de una copia legible de su DNI / NIE al
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre //o// a nuestro DPD (Delegado de
Proteccién de Datos) al correo electrénico: dpdrgpdo/agmail.com

En Villanueva de la Torre, en fecha al margen
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACI()N EN EL PROCESO PARA LA SELECCION DE UNA
PERSONA JOVEN EN EL MARCO DEL PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO,
COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS

(ARQUITECTO/A TECNICO/A-INGENIERO/A DE LA EDIFICACION)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO PROVINCIA TELEFONO
LOCALIDAD C.P. FECHA DE EDAD
NACIMIENTO

CORREO ELECTRONICO:

SOLICITA:
(IMPRESCINDIBLE MARCAR LA CASILLA CON UNA X CORRESPONDIENTE SEGUN
LA DOCUMENTACION PRESENTADA)

Que sea admita esta solicitud al proceso de seleccién convocado por el Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre y que se tenga por presentada, la siguiente documentacion:

= Fotocopia del DNI o NIE en vigor

= Certificado de inscripcion como beneficiario/a en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, en el que aparezca la fecha de inscripcién inicial, y
demas detalles oportunos susceptibles de valoracion.

= Fotocopia de la Tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fech
de presentacién de la solicitud

» Documentacion justificativa, en caso de ser victima de violencia de
género de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley
4/2018 de 8 de octubre.

» Fotocopia del certificado o de la tarjera acreditativa de la discapacidad
gue se posea en su caso, de ser ésta, igual o superior al 33%.

= Fotocopia del permiso de trabajo, en su caso.

= Fotocopia de la titulacién requerida en la base 1.

= Curriculum Vitae (C.V.)

» Documentacidn acreditativa de experiencia profesional

» Documentacién acreditativa de formacidn complementaria

DECLARACION RESPONSABLE
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD El abajo firmante, tiene conocimiento de las
bases generales y de la convocatoria que rige el presente proceso de seleccién, de las
obligaciones, y declara bajo su responsabilidad: que relne todos y cada uno de los
requisitos exigidos en dichas Bases y convocatoria para cada tipo de contrato laboral,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacidon de la instancia; que son
ciertos los datos consignados en esta solicitud, asumiendo las responsabilidades a que
haya lugar en caso de falsedad en la misma o en la documentacién presentada, siendo
excluido automaticamente del proceso selectivo en este caso; Que no he sido
inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracidn publica; que la documentacién aportada es copia fiel de la original,
comprometiéndome a aportar los originales de la documentaciéon, en relacién con los
requisitos de acceso, en caso de ser seleccionada, a requerimiento del Ayuntamiento, de
conformidad con lo establecido en la base 12 de las generales reguladoras de estos
procesos de seleccién. Declara ser apto para el desempefio de las funciones del puesto
convocado.

(FIRMA DEL SOLICITANTE)

AUTORIZACION PARA OBTENCION DE DATOS PERSONALES EN LA OFICINA DE EMPLEO DE LA JCCM

, con DNI. , autoriza al Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre, para la obtencion de los datos necesarios en relacion para la verificacion de lo declarado en esta
solicitud, en relacién con mi situacién de desempleado no ocupado, cumplimiento de los requisitos y cualesquiera otras
situaciones declaradas en esta solicitud, a efectos de mi participacion en el Programa Horizonte Empleo
FIRMA:

15 de 15

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEOQ Y DEL CONSEJO sobre Proteccién de
Datos, le informamos que sus datos seran incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA
TORRE utilizando los mismos con las limitaciones y en la forma que impone el citado Reglamento y otras leyes que
afectan a las Administraciones Locales. La finalidad de estos tratamientos es la de ser utilizados en la gestién de los
procedimientos administrativos de contratacién del Ayuntamiento. En el caso de que usted quiera ejercitar los derechos
que le asisten, deberd dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de Datos al E.Mail: dpdrgpd@gmail.com - Para mas
informacién al respecto, acceder al "Aviso Legal" en nuestra web : www.villanuevadelatorre.com

En Villanueva de la Torre, a de de 2026

(FIRMA DEL SOLICITANTE)
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