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Artfculo 1,- NATURALEZA.

El Colegio Oficial de Aparejadoreé y Arquitectos Técnicos de

. "2 Guadalajara, es una Corporacién de Derecho puiblico, amparada por-

-la ley y reconocida por el Estado, con personalidad juridica pro-
pia y plena capacidad para el cumpllmlento de sus fines,. (LCP. —
art. 1; EGC: art. 31). : o

Articulo 2.~ COMPOSICION Y AMBITO TERRITORIAL,{MI

El Coleglo OflClal de .Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Guadalajara (en lo sucesivo denominado abrevi-damente Colegio), -
estd integrado por los Aparejadores y Arquitectos Técnicos que ~-~
ejercen su actividad profesional, bien libremente, bien en empre-
sas y entidades privadas o bien en Organismos Oficiales con las -
,”excepolones que la Administracidn determine para estos Ultimos y-

' sin perjuicio de su relacién funcionarial, y tienen su domicilio-
‘7 en la provincia: de Guadalajara, que constituye la demarca01én te-

rritorial del Colegio,
Podrédn también pertenecer al Colegio, los Aparegadores vy Ar

‘gfqultectos Tecnlcos, que ejerzan su profe516n o tengan su residen-

‘cia en. cualquler otro lugar (LCP art 3° 23 EGC. arts. 32 y 33).

o Articulo 3.2 DuLEGAOIONES‘

El Coleglo podrd establecar h01o~Oﬂﬂ0nes admlnlstratlvas u -
oficinas en “agyellas: localidades de la provi..cia de Guadalajara -
en las que 10s intereses de la prof981on v la- mayor eflcacla de -
la.organizacidén coleglal lo. requieran. Ta creacidn asi como la fi
3&016n de "sus atribuciones:y dmbito territorial de las Delegacio-
zAines ‘serd competencia.de la. Junta General de Coleglados, dando --
?5"cuenta al Pleno del Consego° (bGGo art, 34) T, -

j]“Artlculo 4.—'NORMATIVA ‘REGULADORA.

TS - E1 Colegio se. rige por-los pre%entes Estatutos,; los Genera-
"les de los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Téc~
nicos, el Reglamento de-Régimen Thterior del Colegio, los acuer-
dos de sus Organos de Gobierno y los del Consejo General de. Cole
gios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos denominado
en adelante abreviadamente Consejo General), la Ley de Coleglos—
Profesionales, de 13 de febrero de 1974 y la Ley 74/1978 de 26 -~
de diciembre, de normas reguladoras de los Colegios’ Profes1onales.
(LCP art. 12, 2.b,art. 69, 1 y 2; EGC: art. 35).



CAPITULQ II.

M e " M —

Son flnes esen01ales del Colegio:

l.~ La ordenacidn del ejercicio de la profesidn de Aparegador

y Arquitecto Técnico y la representacidén de todos sus miem
bros ante el Consejo General, los Organismos de la Admlnls

tracidn y ante la Sociedad.
- 2.- Servir de cauce para la participacidén de los Aparejadores

' ¥ Arquitectos Pécnicos en las funciones piblicas dé& caréc
ter representativo y demds tareas de interés general dex
acuerdo con las leyes.

3.- Mantener B relacién orgdnica con la Administracién a tra-

_vés del Departamento mlnlsterlal correspondlente. e

4.~ La defensa de los intereses de sus Coleglados en todos --
los dmbitos de su actuacidn profe51onal sin perjuicio de
la competencia de la Administracidn dellca, por razéin de
la relacién funcionarial y de las especificas de los Orga
nismos competentes en materia de relaciones 1aborales. —
(LCP: arts. 1¢-3,29-3, EGC.art.36). .

Articulo 6.~

Corresponde al Colegio el ejercicio de las siguientes funciones:

a)

b)

c)

Ejercer agquellas que le sean encomendadas por la Administraé ——
cidn y colaborar con ésta mediante la realizacidn de estudios,
emisidén de dictdmenes, informes,elaboracidn de estadisticas y
otras actividades relacionadas con gus fines que puedan serle

~solicitadas o que el Colegio acuerde formular. por prOpla ini-

ciativa,

Participar en los Consejos u Organismos consultlvos de la Ad~
ministracidn en la materia de competenc1a de la profesidn de-
Aparejador y Arquitecto Técnico, asi como en todas aquellas -
en que su presencia fuese sollcltada.

Estar representado en los Patronatos Universitarios.,

ch) Participar en la Elabora01én de los planes de estudio o in -

formar de las normas de organizacidén de los centros docentes-
correspondientes a la profesidn de Aparejador 7 Arquitecto —-

Técnico y mantener permanente contacto con aguellos y preparar

- la informacidn necesaria para facilitar el acceso a la v1da -

,d)

£)

‘profesional de los nuevos titulados.

Ostentar en su dmbito, la representacién y defensa de los Apa-
rejadores y Arquitectos Técnicos ante la Administracidn, Insti
tuciones, Organismos, Tribunales, Entidades y particulares, -—-
con legitimacidn para ser parte en cuantos litigios afecten a-
los intereses profesionales y ejercitar el derecho de peticidn
conforme a la Ley.

Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la relacién-
de Colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir como
peritos en los asuntos judiciales o designarlos directamente -
seguin proceda,

Ordenar, en el dmbito de su competencia, la actividad profesio

il de 1na Arara-iadnaree v Armnditantne Méanmdnne Pintaruind and e
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en la redaccidn y modificagidn de las normas reguladoras de la
profe316n Yy su actualizacidn progresiva.,

g) Velar para que la actuacidén de los Colegiados se ajuste a la
- ética, dignidad e independencia profesionales, exigiendo el-
mds estricto cumplimiento de sus obligaciones y el respeto de
bido a los derechos de los particubres, con observancia de -
las Normas Reguladoras de Incompatlbllldades y Deontologfa -
prof631onal y ejerciendo las facultades disciplinarias en los
drdenes profesional y Colegial e imponiendo a los: cciagaados-
las sanciones y correciones que procedan.' o

S

h) Pomentar y organizar actividades y servicios comunes de inte-
. rés para los Colegiados, de cardcter profesional, formatlvo,
_..cultural, recreativo, asistencial y de prévisién y otros and-

,logos,yen su caso, cursos para la formacidn profesional de los
.+ . postgraduados, a fin de promover el mayor nivel técnico, ‘huma
' mo, y cultural de aquellos, proveyendo el sostenimiento econé-
" mico mediante los recursos necesarlos.

fui). Prestar de31nteresadamente su colaboracidn para las gestiones

economlco—admlnlstrat1vas de la Previsidén Mutua en lo que se-

rgrefleré”exclu31vamente a sus Colegiados mutualistas y arbi =~

trar los medios directos e indirectos que se estimen mds ade-
,cuados, para conseguir la mdxima bonificacidn p031ble en lag-—
cuotas mutuales de sus colegiados.

j) Colaborar con otros Colegios Profesionales en la realizacién-
de estudios y actividades de interds para la profesidn;:

k) Procurar la armonia, colaboracidn y hermandad entre los Cole-
giados, impidiendo la competencia desleal entre los mismos.

1) Evitar el intrusismo profesional y las transgresiomes legales
que redunden éen perjuicio de la prof8316n, denunciando y per-
siguiendo ante los Tribunales a quienes sin estar legalmente-
facultados ni Colegiados, tratasen de ejercer las funciones -
que corresponden a los Aparejadores y Arquitectos Técnicos o-
actuasen en contra de los intereses profesionales.

11) Intervenir, en via de conciliacidén o arbitraje, en las cues -
tiones que por motlvos prrofesionales se susciten entre los Co
legiados.,

m) Resolver por laudo, & instancia de las parte interesadas, las
discrepancias que puedan surgir sobre el cumplimiento de las-
obligaciones dimanantes de los trabajos realizados por 1los --
Aparejadores y Arquitectos Técnicos en el ejercicio de la pro
fesidn, asi como los supuestos de rescisidn unilateral de los
contratos, tanto por ‘parte de la propiedad como por la de los
Colegiados.

n) Visar todos los documentos relacionados con los trabajos pro-
fesionales particulares que realicen sus Colegiados y se ajus
ten a las normas reglamentarias y disposiciones vigentes, exi
giendo la intervencidn del Colegio cuando se preceptiva su ac
tuacioén,

fi) Regular los honorarios minimos de los Aparejadores y Arquiteg
tos Técnicos cuando aguellos no se devenguen en forma de tarl
fas oficiales, aplicando e interpretando las normas a que ha-
yan de sujetarse los mismos.

~0) -Establecer el servicio de cobro obligatorio a través del Cole

—

“#gip de-todos-16s- horiorarios profesionales devengados en los =
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trabajos particulares pudiendo proceder al mismo, incluso por
V1a judicial en representacidén de los Colegiados.

Asimismo, ‘encargarse del cobro de las percepciones, remune

raciones y demds retribuciones que correspondan a los Colegia-

- dos a peticién de los mismos.

;P);

Q)

r) .
.le sean SOllCltddaS por los particulares o 1los proplos Cole —--

Informar en los procedimientos judicialecs o admlnlstratlvos en
que se discutan honorarios profesionales,

Partlclpar en los Patronatos Oficiales que para los Aparejado-
res y Arquitectos Técnicos se crean por los correspondientes -
érganos de la Administracidn, a fin de facilitar a los Colegia
dos la solucidn de los problemas de alogamlento.: '

Emltlr los dictdmenes o informes y evacuar las consultas que -

- gladOSG'

: S)

)

y)

Elaborar sus Bstatutos particulares y los Reglamentos de Régi-
men Interno necesarios.

Bumplir y hacer cumplir a los Colegiados las leyes y normas ge

' nerales y espeeciales a que deba sujetarse la actuacidn profe -
- sional de los Aparcjadores y iArquitectos Téonlcos, asi como los

presentes Estatutos y Reglamentos de Régimen Interno y las nor
mas y decisiones adoptwdas nor los drganos Coleglales en mate—
ria de su competencia.

Pijar las cuotas y aportaciones econdmicas de los Coiegiados -
necesarias a los fines y funciones corporativas, dentro de los
limites establecidos por ¢l Consejo General.

Patrocinar, participar o colaborar en todas aquellas cuestio-
nes o actividades de interds publico y ciudadano queé sirvan al
prestigio del Colegio y a su proy6001on y presencia ante la so
ciedad. -

Recaudar y administrar los fondos Colegiales.

-Retener los honorarios profw31onxles correspondlentes a los -

Colegiados, a requerimiento de Organo judicial o de la Admi -
nistracidn, o en caso de abono indebido o purce0016n malicio-
sa, previa denuncia del Colegiado perjudicado, o de oficio por
el propio Colegio y en otros casos andlogos, debidaments jus-
tificados.

Crear un Servicio de InSpe001én de conformidad con las normas
emanadas del Consejo.

Cuantas otras funcmones redunden cn beneficio de los intereses
profesiondles de -los Aparejadores y Arguitcctos Técnicos y de-
los intereses generales de¢ la colcctividad en que aguellos es-
tdn integrados y a la que han de contribuir con sus conocimien
tos. (LCP: art. 5, u; EGC: art. 36;1)

0000000000000 = 0000000000000



CAPITULO IIT | -7

Tfrtfoulo 7.~ ORLIGATORIEDAT DE LA COLEGIACION,

B

Ia incorporacidn al Coilezio serd oollgatorla para el eger01
eicde Gda profeésion de Aparejindor v Arquitecto’ Tecnlco, tanto -
libromf”‘” como ca enbidndes y empresas privadas, asi como para
les funcionarise piblicez gue realicen trabajos particulares, -
con ¢ﬂuﬁneﬁdbh~]“ 8¢ su retacidn funcionarial. (LCPs-art.-32,2;
EG‘C’ea arts., ’:‘ 2 :\:\:a
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o
egiados e Residentegs Son aquellos que’ tlenen su lugar -
de residencia efectiva, fuera del émblto terrltorlal del Cole

el momeq*n (5Xs)

[
(@IS
O

: ; ila legi&oién los ApareJadores y Arqultec
tos Téenicos, hardn la declaracidn de su domicilio a los efec -
.50s de su clasificacidn colegial, siendo necasarlo para la admi
‘sidén como (o iegiad“ no residente, la prev1a afiliacidn al Cole~
-gic de su residiencin habitual.

. Todo cambio p“““e'lo“ de 6ém4oilio,?incluso'dentro'de“la -
‘misma provincia deberd ser notificado al Colegio, dentro - del -——

e ~dguliente a ia fecha en que se produzca. Se perderd a efec-
e

A“thHLp ?g

o8 colsginlews i3 gondic Jr de ia residencia cuando solicitada-
por el Loleglo Iyab*W*ﬂmr ¢n de la Residencia en el dmbito de —
la demarcacion COnglB& no sea prosentada en el plazo de 30 dids

”Qu»daré ,h_lgwuﬂ el colegiado que pierda esta condicidn a darse
de alva como residents en el Colegio de su res1denc1a habltual

(EGCs art. 4'\

Iae OLPORACIOWaA

Los :Averejadores y Avguitcctos Téenicos que se 1ncorporen al

i

Colegio ueoerél acompaiier al cserito de solicitud de admlslon,

3) (*‘;‘ . C-La'f"’.fifj

A4)o= Certificad

los 81g=1entcu dccuncntoss

Yo Titulo. acadgémico de Aparcjadord Arquitecto Téenco o en su~
@exeoto,q@muimonio notarial del mismo o certificacidn de -
i J j resguardo zcereditativo del pago de los derechos
da expca*;“,n lel mismo, sin perjuicio de la obligacidén de pre-
sntarlo ung vez 0 ﬂ‘du? rara su constan01a en el expe -

dlenue pb“sona1 &@ £2iado,
2) .~ Recibo eacraditat: habe: ingresado en la Caja del Cele
gio el mporise & t& da 1ﬁscr1p010n que rlga en csse
mUul"ol’ltO 6 i

ps w

i

5
oo 8
o

Juramu de nc uncontrarse 1nhab111tado para el-
s 1a profesidn. .

e vmdeTQpamxnnuo en la demarcaclon coleglal—
cusndo la rporacidn. se produzca como colegiado residen
te. Irmed Lub&meﬁtb Gespués de la coleg1ac16n, deberd darse
de alta n los Organcs. dc. Frevisidn, y seguridad social es
tablecidos So¥ el Consejo General, en la actualidad Previ—

'l'l’ ke

sidn I tua,

ejercicio

&
N

;.J- Cx f}_j ‘_,
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Cuando el solicitante figure ya incorporado a otro Co-~
legio bastard acompafiar a la solicitud de admisidn, una certi
ficacidn expedida por éste, en que se haga constar tal extre-
10, asi como 3i por cambio de dOﬁlClllOy causa baja como resi
dente en aquel, en cuyo caso acompeliard certificado de empadro
namiento.

Bl Colegio expedird el oportuno resguardo de la docu -
mentacidn que reciba, hasta tanto toma el acuerdo relativo a-
m la adm1SlOH°V(ECC art 37).

.'Articulo 10.,~ RESOLUCION SOBRE LA ADMISION.

e ~La Junta de ‘Gobierno denegard la admisién, si concurrie

© . se algunc de los supuestos siguientes:

a) Insuficiencia o duda sobre la autenticidad de la documenta
cidn aportada con la solicitud, en cuyo caso se abrird la=
oportuna investigacidn.

b) Existencia de condena por sentencia firme, que 1nhéb111te-

»i'al solicitanté para el ejercicio de la profesién.

.¢)-Estar cump’iendo sancidén derivada de expediente disciplina

rio- o colegial.

Los supuestos a que se hace referencia en los aparta -

“dos b):-y c) del presente articulo, sélo producirdn efectos, -

" mientras subsista la condena o sancidn.

La Junta de Gobierno, examinard la documentacidén apor-
tada y encontrdndola conforme, por no concurrir ninguna de las
~circunstancias indicadas en el pdrrafo anterior, acordard la-

- admisidn, comunicdndolo al Colegiado dentro del plazo médximo-

de 30 dizs hdbiles,a partir de la fecha de reoep01on de la so
_licitud, (LCP: 30 1:HGC: arts° 37 v 38).

"VArtlculo 1l.~ RE CURSOS CONTRn LA DENEGACION DE ADMISION.

- Contra la negatlva de admisidn en el Colegio, el inte-
,vresado ‘podrd 1nterponer recurso de reposicidn ante la propia-
- Corporacidn, en el plazo de 30 dias héblles desde que la nega
tiva le hubiese sido: comunicada.

Tn caso de resolucidén negativa por parte del Colegio,-
el interesado podrd recurrir en alzada ante el Consejo Gene -
ral, en los -términos establecidos en el artlculo 13 de estos-
Bstatutooe
o Los 1nteresados a quienes se deniegue su admisidn en el
o Coleglo podrén Yolver a solicitar su. 1noorpora01on al mismo,-

una vez que cesen las causas que motivaron la denegac1én.‘ -
(EGC:. art . 39)% : : : '

.,Ar‘tl’cu‘lc l?a»’ ' BAJAS.

1l.- Los'Aya“cjwécmeo v Arquitectos Técnicos pertenecientes al-
Colegio, porrun solicitar volunbtariamente su baja como Co-
legiados, mediante escrito, dirigido al Presidente del Co-
legio, en el gue indicardn la fecha en que deseen se haga-
erectiva, debiendo avisar como minimo al Colegio con 15 -
dias naturales de antelacidn.

Vf2¢—;Qulenes estén suspendidos de sus derechos coleglales oY -
o impago de las cuotas corporativas durante un periodo supe-
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rior a un afio de no regularizar su situacidén en un plazo -
de.3 meses a partir de la fecha de suspensiédn,

3.~ Los que hayan sido inhabilitados para el ejercicio de la .
- profesidn, por sentencia judicial firme, durante el plazo -
que dure la sanciédn.

4 .- Tamblen causardn baga aquellos Colegiados a quienes en — -~
,v1rtud de resolucidn de expediente disciplinario, se im- -
pusiere como sancidn la expulsién del Colegio.

5.- Cuando el Coleglo tenga noticia del fallecimiento de sus =
miembros, procederd a tramitar la correspondiente baja - -
(BEGC:art.52).

Articulo 13.- DERECHOS;

Ny

Los Colegla&os tendrdn los siguientes derech05°

a) Defensawy«prete001on de sus intereses nrofesionales y contra
la competencia ilegal. '

b) Asistefitia y asesoramiento en el egerc1c1o de su act1v1dad
profesional,

c) Participar activamente en la vida corporativa, a través de-
los actos- 31gulenteS° '

1. Asistir a las Asambleas Generales de los Colegiados, in-
“terviniendo con voz y voto en la formacidn de la volun -
= tad corporativa. :

2,fSollcltar la convocatoria de Asamblea General Extraordi-
narla en los tevmlnos que en estos Estatutos se indican.,

3 Dlrlglr a los érganos colegiales propuestas, peticiones-
y enmiendas.

4,.Elegir a los componentes de la Junta de Gobierno,

.5, ~Presentarsb como candidato y ser elegido para ocupar car
- gos directivos, en las condiciones estatutarlas.

6,— Colaborar e intervenir en les actividades y tareas cole
giales, a través de las Comisiones, Grupos de Trabajos,-
Etc. .

ch)Utilizar los servicios y obtener las prestaciones cstableci
das por el Colegio, tanto de cardcter asistencial y de pre-
visidbn social como de cualquier otro tipo.

d) Recurrir contra las resoluciones de los drganos tanto cole-
giales como de los de rango superior de la profesidn, con -
las formalidades siguientes:

Contra los acuerdos del Colegio, los Colegiados podrdn recurrir

en alzada ante el Consejo General, en el plazo de 15 dias hdbi-

les aTcontar del- siguiente a la fecha de publicacidn o notificg
¢idn del acto recurrido.

El recurso podrd presentarse tanto ante el Colegio como an-
te el COnsego General, debiendo remitirse junto con el expedlen
te, erndu caso, y con su informe.

Contra el acuverdo del Consejo General resolutorlo del recur-
gso de. alzada interpuesto, podrd interponerse, con cardcter po -
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Tl

testativo , recurso

(EGCzart,50) - -

Arzicul

reposicidn
un mes, comoe trdmite previo a la ==
Transcurridos tres meses -
recurso de aizada sin gque se no
estimado y quedaré—
iva. (MCP art. l 93;
B Dl)g (LPA:art.126)

de
GeneﬁalAenﬁel.p;;uo de
via contencioso-administrativa,
desde la imm;rg;bl‘lém,de?
tifigue su wesolueidn, sc cntenderd des
—expedita 1la via contencioso-administrat
CEGCeart.51), (84C:art 40 y £0), QLGCz%r

a)
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fueser ‘elegidos. (EGC:ars. 49},
¢) -Aceptar oblig

-de-

)

“Comuninar

del Salégio
que B¢ sugol

\‘.LV
-0h)SOM€¢€f 0L ARG OT LAMET 8 1o interve
Colegro, sin exalus:dn algunz, todos
vwdbw.os weofesionnlies, formuiando i
'dCA'a"rc dn, para su vissdo de Lodos
intervengan en el elerciciu libre de
(BGCs arts, 8 v 43}, '
d) Notificar AL Zologic sor eseriso, en
rior 2 15 dias, ol comnienzo a bt
guier obrs o L*&bajog {(BG0: 3:47;
Cur' Ao la acihvocidn pro ”"sé
trabvaic encownhrrdndn, se “la
tivan, par i Cole daen:

1r

I
g

gue Cconoacan

‘Cumplir Llas cbligacivnes ““‘¢g¢mauc*

sariag, cuando intervengun como pref
: LR (Te I DN Y

ciec 1 bre. (EGC: art.bi3;.

‘~luﬂk LGOS,
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ante el propio Consejo -

'rm)-
cidn v visado del
5 oontratos de
lmente puntuval -
s trabajos en gue
pwofe510n .

el 0 LU cv

o

ré antes de finalizar el

causas que lo mo-
uans cuencia.

t?u01emo profesional
contrarias

8 la deontolic t.40)%
Contribuiyr nimiento del Colegio,
poY medic tante ordinarias co-
mo extraeyd >3 sobre los honora -
~r;ou'brufo em olumentos.

El impago utivos, en el CaSO
cuctas Grd inaris inm eﬂwata suspen31én-
de todos Lloas d Ema vez que’sea reqfie
‘ridoe JEAR ) = EGC D)'rts 42 y'
4.,’) (l GU/ [ S PR . . S
. Cobrar & e noverics profesiona-
les correspo L an qae_Lntervengan-,;
como profes: 25y 4n}»‘

fiscal que sean nece
csicnales del egerom—
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CAPITULO_IV.

'DEL CONTROL E INSPECCION DE LOS, TRABAJOS PROFESIONALES.

Articulo le—waLASbS DE CONTROL.

; E1l control y v1sado de los trabagos prof631onales en que -
~%intervengan los Colegladcs se realizard del modo siguientes-

1) Los contratos de dlre001on de obra o cualquler otro trabajo
3encomendado por los’ propletarlos partlculares serdn interve
nidos necesariamente por el servicio de visados del Coleglo,
quedando en el mismo una copia de los documentos que log ==
acrediten., La documentacidn. justificativa del encargo habrd
de ser entregada en el servicio de visados del Colegio en «
un plazo mdximo de 15 dlas desde la fecha del mlsmo;(

V(EGC art. 8,9.,10 y 43). G : .

. 2) Las actuaciones profesionales que reallcen para 1a admlnls—

" tracidn, Corporaciones Piblicas y demds Srganos oficiales;-

. serdn notificadas al Colegio, en el plazo de 8 dias.Cuandc=~

“  los Colegiados tengan la condicidn de funcionarios, queda -~
rdn exentos de esta obligacidén. (EGC:art.9).

-3) Los Colegiados que estén al servicio de entidades publicas-
podrdn presentar en el Colegio en el plazo de quince dias na
turales a contar desde la formalizacién del correspondiente

- .nombramiento o contrato de trabajo profesional, copia de los

mismos, asi como de los cambios o modificaciones que en ellos

‘7ge introduzcan. Para los Aparejadores y Arquitectos Técnicos

“al servicio de entidades privadas, serd obllgatorla la pre -
sentacidn indicada. (EGC:art,44). IR

. Cuendo no exista contrato de trabajo, los Coleglados formu—

lardn una declaracidn en la que hardn constar todos los ‘datos -

y condiciones que regulen su relacidn laboral, acompaflando a --

ella COpla del reclbo de salario. (EGC:art, 44)

Articulo 16 N CAMBIOS Y PLURALIDAD DE COLEGIADOS FAGULTATIVOS’

1. Nlngun Apare;ador 0 Arguitecto Técnloo podrd. intervenir en -
trabajo profesional para el que haya sido designado anterior
mente otro Colegiado e intervenido por el servicio de visa =-
dos;..sin obtener la correspondiente autorizacidn del Colegio,
previa liquidacidn o depdsito, en su caso, de los honorarios
devengados por el Colegiado primeramente designado, asi como
de las indemnizaciones gueg ‘'lé corresporidan en los casos de -
rescisidn unilateral del contrato, gin causa justificada, --

- por: parte del propletarlo.

2. En caso de nombramlento de” varios nlegiados. p%ra un mismo -
_ trabajo, los ‘honorarios devanvados se dlstrlhnlrén en partes
”xlguﬂles al numero de . ellosy salvo que se esp601f1que, previa
"conformidad del Colegio, otro acuerdo en el documento inter-

venido, en que podrd asimismo indicarse la tarea profesional
concreta a realizar por cada Colegiado,

3. Quadan exceptuados de lo-' establecido en los pdrrafos ante -
riores, los profesionales que actien en obras de la Adminis-
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. traclon"*stn“p€r3u1010 de cio. del de@@cho*de recurso
-?\cerrespondlenxe~ca acuerdo motivado de la Administra-

cién. (BGC:art. 48) . . . .

R

Articulo ll,~/GONTROL DEL TRABAJO PROFE%IONAL. N ////

.do con la normativa vigente,.

bl ”oleglo podré controlar espe01almente la actlv;ééd pro-
fesional de sus Colegiados, cuando por su excesivo galumen 0 -

dispersa localizacidn no pueda ser normalmente atendida con la
debida atenCﬂén, asiduidad y eficacia, la funecidn, comeridada,
(LCP:art 5 ,1° EGC:art 6°) o //pn L
-/
Articulo ?8 - INCOMPATIBILIDADES.n  : ,
. En el eger0101o de la. profesidn de Apare3 dor 0 Arqultec-
to Técnlco, regirdn las disposiciones oficigdes er materia de
1noompat1bllldades, asi como las que por 1los. organos colegla-=
les se acordasen, previa aprobacidn - é/jzgiflca01on, et su .ca=-

so en Asamblea General de Colegiados, y 4ue se regulardn 'si. -

multdneamente en todos los aspectos d profesién, de acuer

Articulo 194~ CONTROL SOBRE/ AS NORMAS DE CONCURSOS Y OPOSI—
» CIONES¢. . :

El Coleglo v1g rd que las condiciones de los conpursos-
y Op08101ones que-para Aparejadores y Arqultectoé Técnicos se
convoguen dentro de su demarcacidn, se ajusten g las disposi-
ciones y reglamentos correspondientes, de modo due se cumplan
las condlolones minimas legalmente flgadas. (EGC°art 45)'

o

Artlculo 20.~ CONTROL .DE LOS CONTRATOS LABOEADES Y ADMINIS —**ﬁ

TRATIVOS. ) : ¥

I :

El Colegio velando por el prestlglo de la profes; ny los-

intereses de sus mlembros, cuidard que aquellos Coleg ados que.. -

presten sus servicios en empresa$ privadas u organigmds oficia

les perciban las remuneraciones correspondientes y di ,ruten'-‘

de todos los derechos y beneflclos legalmente estabWec&dos, en
tablando toda- clase de ac01oneg legales y recursos/ e

defensa
de sus colegiados, con las llm;tu01ones legales dal aﬁplto de -

terrltorlalldad, CoT ;5 o i \

Artlculo 21.- | SERVICIO DE INS@ECCION. R ;’ i \

/

Para el megor cumpllmlentb por los Colegiados de las Normas

reguladoras de su actuacidn profe81onal y de sus obllga01 €8 -, -

ante el Colegio y los tercerOS con quiencs contraten, se exta -
blece un Servicio de Inspecc*én, cuyo funclonamlento se regula-

ré por el correspondiente Reglamento Interno. (EGQ arts.36 8) .

N .

e

. <\‘\*»~
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OBGANOS ‘DE COBLBWNO,DIRbF IOW Y GESTICN,
Articulo 22,- ENUMERACION
Los Orgenos encargadcs del goblierno, direccidn, admi
cidn y gestidn del Colegio, serdn los siguientes: /////f
a) Asemblea Genera 1 de CGngladOoc //,//
T -
. . by Junte de Gobierno
\\\ (EGC ap%“i&) - L~
~ T ;'~ - SECCION PRINE: e

BE L4 ASAMBLEA GENEE&L DE COLEGIADOS,. -

S O
S // -

~\§¥tlculo 23~ CARACTER Y COMPOSICLAM

e ETEa " onerat—qe ~cv&lados es el drgano soberano de

TEnere
goblerno del uoleglo V. m’*4 Constltulaq vor todos los Colegia-

dos . que se encuentr: €N pleno uso de sus derechos.(EGC.art.54).
Y

Articulo 24,,.A£RIBUCIGNESG

me oompetencia de la Asamblen Gemnaernl Ar M~legindos:s
_ «) Aprobar, modificar y revisar los Estatutos y Reglamentos in-
’ ~+3irnos del Colegio,

b) Determinar los porcentajes de descuentos que correspondan al
Colezio sobre los honovarios;suecldos y demds emolumentos que
. perciban los Colegifdcs en el cjercicio de su profesidn y --
It dentro de los limites fijadeos por ¢l (o onec o feneral,

c) Acordar l=e motnmg de eunwrada, reriddicas y extraordineriag-
a satisfacer por lo- “oleﬁiﬂdas, S

ch)iprobar,si procede, los pvcoupuestos ordinarios y extraord1~v
narios, asi como su renatc*dn de cuentas,

d) Decidir sobre las propuestas de inversidn de los blenes pro~
piedad del Goleg*'

e) Establecﬁr o suprimir las Delesgaciones del Colegic, asi como
fijar sus normas ds funolomamlbnuo, dando cuenta al Consejo-
General,

\f)*Crear Comisiones, cuando asi lo estime conveniente para el -
mejor estudic de lcs A “hog profesionales que lo requleran~
regulando su compdsicidn y funcionamiento,.

g) Tizgar y resolver scbre la actuacidn de la Junta de Goblerno,
la Memoria del ejerc 1v"og~wuwobando o censurando, en Su caso,
la,gestlon de aquella, asi como la autuaclon'concreta de sus
miembroes. S ' -

h) Ratificar aguellas actuavdones de. la- Junta ‘que por su cardc—
ter imprevisto, inaplazable o urge1te no haya podido obtener
el acuerdo previoc de la Asamblea General.

i) Decidir las remuneraciones que dcoax p“vcibir los Colegiados

A\ " —
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. . _ s mew vwgimus ue CGOblerno y gestidn -
gue desempeficn carges on _
del Colegioc.
. C .u3 pombramientos previsionales de los cargos vae
3 pﬁt%f% de ia Tunta de Gobiernc, efectuados por 1la misma, o -

pien accrdor 1os nuevos nom

3
v

2oy s oo
BXAmLenGOs .,

k) Aprobalr, Sizgrgceﬂeg laévact§§\ie las anteriores Asambleas .-
. gemerales. (ECC:art.54,03 7 77).
Arbioute 20 OTRAS COMPETENCIAS
o Ademés d= las atribucicnes enuncradas en el articulo ante -
rior, el Crden de¢l dfa de la: Asambleas Generales podrd compren
der todos agucllss asuntos que por su importancia acuerde in -
cluir la Junts d biernc, asi como las cuestiones gue por es-
erito fuesen Trovuesios como minimo 90r. c¢inco colegiados y en -
tregadas o 1a Juﬁﬁa de Gobierro con.und untelauién, al menos de
20 dias naturalos la fecha de cclebracidn de -la Asamblea Gene
\
7

ral, {EGC: artse 56 y 57

Artlﬁulo 26 ,~ CLASES LE A&AJBLZA? GENERLLES,

”Las Asembleas Cencra;cs'd@ ‘clegiados serdn de dos clasest
a) Ordinarias ‘

oY Extraordinarias.

Articulo 27.- ASLMBLEA GENERAL ORDINARIA.

Colegiados que ha de celebrarse nece—

Es agquella reunidn de
gariamente dos vegees 2l aflo.

“

“La primera, dentio Gcl primer trimust
dfa habrdn de incluirse obligaborinmente

re v en su Orden del =
les siguientes temass

- Dxanen y avrobacidn o aClSdT@; segun pfo eta, de la Memo-
ria que‘jq Junta de Gobierme le scmete, resumlento con claridad
v preci 510n, su actuacidn vy 1a Iuoo¢ desa olizde por el Cole-
gio en el afio precedente, asi como la gestidn de los restantes~
6rg anos del £c¢v~1o v los heahos de mayor relieve en la vida =
profesional v Ool cnlal gue hayen ..onido lugér en Gicho tiempo,

_ — Conocimiento ¥ sancidn de las cuentas del ejcrcicio econd
mico correspondiente al afio immediato anlerior. -
La segunda Asamblea General Crdinaria se celebrard durante-
el cuhrto trimestre y en su orden del dia deberd incluirse nece
pariamente los Presupmestos ccondmicos del allo siguientes
(EGC: art.55), ‘

Articulo 28,~ ASANBLESL CGENSRAL EXTRaONOINARIA.

c¢an l@~ Yo previstas-

Todas las Asambleas Fﬁrﬂ“%‘as gque no ge
nsideracidi de ex+raordlna
o d

am e
cenel ‘articulo an%eriorp bendrdan 13 c
.rids y podrdn €
o'cuanio los ¢

58Y ¢ la Junta de Gobierno
ZLCI*Oﬁ yoloe uSC?lfO 1 10% de los Colegiados,eXpo
ciga vn los as ntos a tratar, En este dltimo caso,-

la ce nabrd de btener lugar dentro de ]o@ 30 dias- siguien
tes a la. ea+:3 da cn el Colegio de 1a so¢10¢tud DFC art. 57)

'

. ‘ . -
R \_,x,/“'"’f‘/



Artlvu 0 29 *ONV\C%&“RIAD Y QUORUM,

.l) ‘Ias Asambleac therdL@s? tanto Ordinarias como Extraordlna

~rias serdn convocadas por el Presidente del Colegio, indi=

cando en la convoczatoria el lugar, la fecha y hora en que-
haya de alebrarse la sesidn en primera o segunda convocato
‘ria; acompafidndose €l Orden del Dia provisional de los te-
-mas- a tratar, '

1stitucidn de las Asambleas Generales, se

2)}Para da- vélsﬂa cor
» sistencia, como minimo, de la mitad mds uno

réd precisa La as

,‘del censo colegial, en primera convocatoria, De no alcan -
‘garse la ind cada presencia, se celebrard la Asamblea en -
segunda convocatory

ria, treinta minutos mds tarde de la hora
fijada para la pvi
dos presentes.

Artlculo 309 QTORJM LoP““IAuO

Se procedera a realizar el recuento de los asistentes an-:

tes de 1r1uLwrse el tratamiento y posterior msolucién de. los—
asuntos sigui .*;‘&9 aue’ feﬂueriran; en primera convocatoria -
el voto fa-c able de las dos terceras partes del censo cole -

gial, v en su Segunda convmcatorlag el de las dos terceras —-

partes de los asistentes

LS

a) Aprokacidn, modificacién; o revisidén de los Estatutos Cole
giales. ' : A

b) Proposicidn de votos de censura a la Junta de Gobierno, a-
~cuzlguicr miembro de 12 misma o a otros Srganos de gestidn
del Colegio.

c) Adgquisicidn o venta de bienes inmuebles,

d)'Anrobao¢oa o modificacidn de_ Regldmento de Régimen Inte -

rior, (LGC: art, 625,

No serdn en ningin caso vdlidas las delegaciones de voto-:;

para el trad tamiento de los temes recogidos en los puntos b y-
c de este articuloc. : '

imera, cualesgquiera que sean los -colegia- =

*
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Artfculo 31.. ORDEN DEL DIA.

Bl Orden ael 1
ta y remitido
30 dies natuwale
de Asambleas Gene zales ¢
Ge Extracordinnriss, o -

Cen un2 antelacidn minima do 10 dfas rzturales a la celebra-
cidn de la esamblea, se remitird & los Colegir “os, si procede, el

lags Asamblezs serd elaborado por la Jun-
s, v
Culegiados junto con la convocatoria -

03
de la fecha de celebracidn, en el caso -
rdiparias, y de 15 dias naturales en el-

I) o
jwl
LS e}
ot w
e

Orden del Dia definiivo, incluyéndose en el mismo las cuestiones
gue hayan sidc “ropuestas por los Colegiados con las formalida -
des previstas en el articu lo 25 de los presentes Estatutos. Solo
podrdn ser tratadcs y adoptadeos acuerdoeos en aquellos asuntos que
flguren en 91 Crden del E

2 definitive. (LUPs art. 6, 3c); (BGC:-

Artlculo 32 RUMJOS Y DRECUWTAS,

En el capitule de ruegos y preguntas, se cerrard el Orden —-
del Dia de las Aszmbleas (snerales, los Colegiados podrdn formu-—
lar los mismos, por e€scrito, y con une antelacidn de diez dias -
naturales a la fecha de celebracidn de la Asamblea, Los que se -
hagen cralmente en la propia reunidn, sdlo serdn tomados en con-
sideracidn por la Junta de Gobierno, en cuanto puedan ser adecua
damente contestados sin previa documentaciodn.,

Artd culo 33.- D’”CUTE“”‘A CION.

Tcda documentaciin que haya e ser objeto de estudio y discu
sidn pow, ias Asambleas ze remitire a los Celegiados, junto con -
el Orden del Diza, con treinte dlag nativaieg de antelacidn de —-—
las Asambleas GeaereLms‘Uvq*“ﬂrias y con quince dias naturales -
para las IOxtracrdinarias. (EGC: art. 55.).

ENCIA Y OQ?\TSTITUCIGN DE TA MESA DE LA JUNTA.

3 ot
REaT

g
-

Erticulo 34.-

Las Asambleas (,nerales serdn presididas por el Presidente -
del ¢olégio o gquien le susiituya, v la Mesa es tard constituida -
obligsle- 1umente por la Junta de Gobiernc en nleno, salvo causa.
justificada. Actu&ré como Secretario de la misna el del Coleglo.
Completardn le MNese acuelloy Colegiados que hayan de intervenir-
como Poneries en los temas & trato - y actvard como Mederador de -
los dehates uwn Uolegiulc veoluntario entre log asictentes, y ele-
gido por lz mayoria de La Junta,

A continvacidn se vrocedard al nombramiento por la Asamblea—
General de un Colegi 1ado interventor del Acta de la sesidn, entre
aguellos asistentes gue voluntariamente guieran actuar como tales,

Articulo 35 = INTERVERCION DE LOS COLEGIADOS &N LOS DEBATES.

El Presidente de le Junta someterd o discusidn cada punto del
Orden cel Dia, comsnzando per conceder la palabra al Ponente. Fi
nalizada lz intervencidn del Ponente, el Moderador abrird los de
bates, dando lz palabra & los Coleglados que 1o deseen por el or
den en que lo soliciten, y vrevia identiZficzcidn de los mismos,-
con su nompre y a QvllldO
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Los Coleglaaog pedrén hzcer uso de la palabra, dos veces sQ
bre el mismo tems de discusidn y, excepcionalmente, una mds pa—
re, contestar a preguntas dirvectas o alusiones.

No obpstante, el Moaeraaor9 cuando la Indole del asunto o el
estado de la digcusién aui lo requiera, podrd conceder la pala-
bra a un Coleglado que 1la haya usado las Ttres veces a gue se re
fiere cl paErreio antsvicr, o '

bada unéa dp las Intervenciones de los Colegiados, no podr 4
en. nlﬂr n cagso Gurer mas de cinco minutos. “”“epoionalmente, ro.
drdn. p. l ongerce, cuando lc soliciten la méyoria de los a81sten
tes. : ‘

Articulo 35.~ INIEZLVENCICH DE LA MESA,

b0os .componentes Ce la Mssa y el Ponente del tema en discu -
51éa pedvén intervenir cuantas veces lo deseen sin superar, cuan
do el deba e se haya iniciado después de la- 1nterven01én del. Po
nente, 12 duracidn de cinco minubtos en cada intervencidn.,

Exoencicnwlmenue, la duracidn de las intervenciones de la Me
sa .y del Poneante podrd  prolongarse hasta guince minutos cuando-
se trate d= problemdsg graves o que afécten 2 criticas a su ac -
tuscidn en los. cargos Celegiales sta mism- razdén autorizard -
al Moderador a prolengar la 1nte”v9nﬂlon de cualquier Coleglado
cuando éste haya de responder a criticas graves a su actuacidn-
¥y a su hvno“ profesional. Los gque hayan hecho ruegos y preguntas
por escrito, Tcnjran derecho a cinco minutos wnor réplica, a las
respaestas gue l: grsean dadas por la Mesa,

ATtiCUlQ.37;W OUESQEONES PREVIAS Y DE ORDEN

Al anuneior Eieulaemue la discusidn de cualquier tema, -
los Coleglaéos }odrw“ pedir la palabra, sin consumir turno, pa-—
ra eéxponer cuvalgulers de estas dos clases de proposiciones:

1) Cuestiones previas: referirdn exclusivamente a una pro- .
‘puesta de 5lstemat17ac1én de la discusidén del tema o acla-
. raeidn con el fin de lograr una mejor exposicidn del asun-
to a tratar, tal como su divisidn en apartados independientes,-
alteracidn del Orden del Dia para relacionarlo con otro te
ma. o cualguier oltra circumstancia de la misma o parecida -

. ;c,laoe B

2) .- Cucttiones de corden: Referidas exclusivamente a la observan
cia de ‘los presentes Fstatutos o de otro precepto reglamen
tario, '

=
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rarse en el fondo del -
" superiores a c¢inco m&

asunto y las intervension .
T eptas cuestiones una vez CO -~

es no
nutos. Tempeco g2 podran plante
menzada la u'a @giénc ’

Artlcu“o 38.~ ARMONIA BN LAS DiSCUSIONESG

E'. Moderador culdars cue la sesidn y las discusiones se pro
duzmcan en la mejor armoniz.llamando al crden a cualquier Cole -
giado que esté en el uso de la palabra, cuando se desvie del te
ma que sc estd discutiendo, o haga alusiones incovenientes 0 ——
bien a los que interrumran 1 obstaculicen el normal desarrollo-
de la reunidn.,
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En caso de reincidencia, podrd retirarle el uso de la pala—'
bra, o bien decidir que: bandone la sala. -

Articulo 39.- TERMINACION DE LOS DEBATESG

Cuandio el Koderador considere suficientemente debatido un -
asuntc o cuando ge nayan agotado los turnos fijados en el arti-
culo 35 de estos Estatutes, sclicitard del Presidente se someta.
a veotacidn el oportuno provecto de- -acuerdo, o bien quedard sobre
la Mesa para ser tratado en una prdxima Asamblea General, cuya-=
celébracidn serd fijada por la propia Junta.

Articule 40.~ VOTACICNES.

Loz Acuerdosz de las ﬁsambleas en caso de no existir unanimi
dad, se zdopterdn por mayoria simple de votos entre los colegla
dOS’asﬁstenmes? con la excepcién indicada en el articulo 30 de~
estes Estatutoss. A _

Se entenderd que existe unanimidad_en una votacién cuando -
al nregu&tar el ‘Presidente si se aprueba el asunto sometido a =
debate, ningin Colegiado manifieste lo contrario. En todo caso,’
el Presidente podrd proponer que se celebre.vot tacidn.

(Euﬁh E:‘J.L"tu\.)-l_ B

-

Articulo 41.-  CLASES DE VOTACION.

—

Las voacicnes podrdn ser de tres clases: Ordinaria, nominal
y por papsleta. '

1).= La vovacidn ordinaric se verifica levantdndose, en primer-
Jug@J9 guienes apruehen la cuestidn que se debate, después
Tos que la desaprueben y finzlmente, gquienes se abstengan,
Esta votacidn se efectuard siempre que la sollc1ten cinco-
Colegiados. :

2)e— La votacidn nominal se realizard diciendo cada Colegiado su
nombre y apellidos, seguidos de las palabras SI,NO o ABSTEN
LLON9 v tendrd lugar cuando lo soliciten al menos quince =
Colegiados.

3).- La votacidan por papeleta, deberd celebrarse cuando lo soli
cite la tercera parie de los asistentes, o lo proponga el-
Preeidente, con el oomsenso de la ilesa, por conmsiderar que
afecta al decoro de los Colegiados. (EGC: art.6l). :

Articujo 42,- OBLIGATORTIEDAD DE LOS ACUERDOS.

Tiog acuerdos de lags ‘Asambleas ngerales, estatutariamente -
adoptado, obligan & la totaiidad de log Colegiados, aunque no -
hubiesen aszistidce & las mismasg, hubiesen votado en contra o se-—
hubiese abstenido. sin perjuicio del derecho a recurrir a los-—
mismos, on 1o forms vy r“ﬁfc reglamenvarios,

(BGC: ary.54).
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Articulo 43.~ EJECUCION DE LOS ACUE‘RDOSe

" Los Acuerdos de las Asambleas Generales, cuyo texto serd re
dactado y aprobado dentro de cada sesidn, serdn ejecutivos des—
de el momento de s adopeidn y con los efectos que en ellos se-
determinen, oorrespondweq ‘o a la Junta de Gobierno su cumpli ~-—
miento. (LCP:art. 692,3,i).

Arujcvlo 54 ~ PUBLICIDAD DL LOS ACU&RDOSQ

ET Seoretarle de 1la Junta remltlra a todos los Coleglados -

con el visto Buenc del Pregsidente, y dentro de los 15 dias si -

guientes a la celebracidn de aquellas, la certificacidn de losuf"
Acuerdos adoptados en las mismas. o

Articulo 45 .~ ACTAS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES.

"El Secretario de la’ Junta redaotara las Actas correspondien .
tesy que firmard, en unidn 'de”un Colegiado asistente nombrado -
Interventor, y con el Visto Bueno del Presidente. -

Serén aprobadas. por: mayorla simple de votos presentes, en -
la pro rima Acamblea General, como primer punto de Orden del Dia
de la nisma, y se: remlﬁlran a todos los Colegiados, con la docu
mentacidn a tratar en la Asamblea.'én gque deban ser aprobadas. -
Las reclamaciones de los Colegiados sobre su contenido deberdn—
efectuarse antes de 1os 15 dfas naturales en que serd prevista-

su aproba¢idn; "y se hardn en escrito dirigido al Secretario; --

Las:reclanaciones serdn leidas por el ‘Secretario en la Asamblea
General y serdn objeto de discusidn en la misma. (LCP: art.6,3-
i) (EGC: art. 63).

‘rticulo 46 - EFICLCIA DE LAS ACTAS.

Las Actas de las Asambleas una vesz aprobadasy dardn fé en -
relacidn con discusiones adoptadas, transcribiéndose en el co -
rrespondlente Libro de Actas, que. formaré parte de la documenta
cidn oficial del Colegio. :
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SECCLON SEGUNDA.

" DE/TA JUNTA DE GOBIERNO,

Articulo 47.- CARACTER. -

La Junta de Gebierno e¢s el drgano.rector al que corresponde
la’ plena dlre601on; administracidn y gobierno del Colegio, desa
rrolando la. ach v1”aovnece seria para el eficaz cumplimiento de=
sus fines y funciecnes, sin perjuicio de las atribuciones de la-
Asamblea General de Colcgﬁadou, (EGO° art. 64).

L

Articulo 48.~ COMPCST CION

“TaJunta de Gobierno en plenog esté compuesta por los siguien
tes cargos, Fresidente, Secrﬁuarlo9 tegorero, Contador y :los vo: :

cales, en numero no inferior a 3 siendo uno de ellos,elegido de
entre todos los’ coleg¢ados el encargado de coordlnar la Polditi
ca Co+eg1al re:pecio del drgano de Previsién profesional. E1 nﬁ
mero ‘de vocales serd suscepiible de ampliacidn, cuando asi con—
viniere a la gestidn del Colegio, y previa aprobacidn por la -—-
Asamblpa de Co“egl 108, CL

" Todos los miembros de la Junta de Gobierno tendrdn voz y vo
to en ‘lias deliberacicnes ds la misma y serén elegidos por vota=-
01§n ent”e todos lo% miembros del Colegio. (LCP: 72,3; EGC:66 y
72 :

Articulo 49.~ ATRIBUCIONES,

“srd competenciza especifica de la Junta de Gobierno:

le=~ En relacidn coﬁ':ﬁbﬁ"*'(}olegiadoso

‘a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por las -
Asambleas de (Colegiados y los dispuestos en los Estatu -
tos y Reglamentos Internos, interpretdndolos y supliendo

sus lagunas y deficiencias, dando cuenta a los Colegia -

dos de las resoluciones adoptadas dentro de los 20 dias-
siga*entes de la fecha del acuerdo y sometiéndolo a la -

préxima Asambles Genecral,

N

b) Resolver zobre 1a admisidn de las solicitudes de Colegia
cidn. ‘ . ‘

¢c) Velar zor el ct comportamiento profesional de los Co-
legiados entre en relacidn con sus clientes ¥ en su-
relacidn con ¢l .egio, sin menoscabar la libertad indi
vidual, ni invadir f&s stribuciones de los Tribunales,ni-
de la Administracidn, ‘

-
|

chYImpedir el ejercicio de la profesidn a quienes no se ha-
llen habilitados legelmente para ello, promoviendo en ca
so necesario lag scciones oportunas.

..:§

d) Convocar las Asasn D“ea; Ordinarias, dentro de los plazos-
Estatuarios y Las Extraordinsarias, cuando lo ex1ga la im

- , .o T omm mneanh o w e -
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portancia o urgéncia de los asuntos a tratar de conforml
~dad con-el. artieulo,ZS de’ los-presentes Estatutos.u”

’e).Proponer a’ la Asmblea de Coleglados, los nombramlentos de

. quienes hayan de sustltulr a los cargos de la Junta de Go
bierno que eSUe vacantes o deeempanados con cardcter prg
visional o trancltowloo

f) Redactar le memoria de las act1V1aades desarrolladas por-—
el Colegio durante cada aflo, sometido a la consideracidn-
de la Asamblea de Colegiados la gestidn realizada,

- g) Publicar las convocatorias de elecciones para proveer los

,JCargos de la misma, de acuerdo con las normas. que dicte -
el Conseao Genera&,

2.~ En relacidn con la vida economlca del Coleglo°
",a)mReoaudar y admlnlst“ar los fondos Colegiales.

1) Redactar -los Pxesupueetosv el Balance y la Cuenta de Re -
sultados, rindiendo cuentas aetalladas anualmente a-1lg =—"
- fﬁAsamblea de Colegladoeo

Cf'Formular a 1avTunta el plan de inversidn de los fondos s0 :
- ,01ales¢@w,n .

ch(De01d1r sobre las aetua01ones vy gastos urgentes e: inapla-<’
zables: que sean necesarios y que no figuren:en los. presu-
puestos, dando cuenta de ello a la préxima Asamblea. Gene-.
ral de Colegiados que se celebre.

3.- En relacidn con los organismos Oficiales vy Entldades Pr1va-
da . .

) Defender a los Colegiados en el desempeﬁo ae su'actueeiénf
““<pfofe81onal : o S S T
, b)xCestlonar cuanto estime conveniente parsa la forma016n de-
. los ! pa;egadoree v AY qvltectos Técnicos, para el mejor —-

:e[eger01c;o de su proieo ion en el amblto CoTeglal ¥y en ;ne;f
ueres general de la SOC1edad ' o

c) Impugnar las convocatowiae que menoscaben en’ cualquler e
sentido la profesidn, prohibiendo en su caso, la partici-
pacidén de los Colegiadeos en las oposiciones y concursosgs. . i

.ch)Nombra“ las Comisiones o Delegaciones que en casos. especla
lesy hayan de repres senter al Colegloo.'

4 ¢~ Brx eela01cn con otros O“penos~y Serv101oe del Coleglo..’

_a) Crear o dlsolver cuantos Departamentoe, Comlslones, Gru -
pos de trabajo y Servicios; estime fportuno para la mejor
. realizacidn de le actividad colegial, a excepcidn de los-
ya establecidos o previstos en estos Istatutos y de los -,
que hayan gido creados por acuerdo de la Asamblea .General . .
de Colevladou, reguldndoles en el correspondlente Regla -
mento Interno. - :

b) Nombrar o cesar a los veeponsab“es de los Departament Sy
"+ Comisiones, Grupos y Servicios, ;excepcidn de los nombra
""dos por la Asamblea de CoJegledob o elegidos por votacidn,
rasi’ como dirigir, asesorar y controlar su gestidn.

¢ 3 : N - o Y
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e) Delegar en los dérganos colegiales existentes o que en el -
futuro se: establezcan, sus propias facultades, con .excep -
cidn de las con81gnadas en-los apartados .a),d),e) vy g) del
pédrrafo l.- y b) y c) del pdrrafo 2.~ que se con51deran in
‘delegables. También. compete a la Junta de Goblerno, la rea

7+ lizacidn de cualesqulera otras fun01ones, ‘que no estén ex-

- presamente atribuidas en estos Estatutos a la Asamblea Ge=-
‘nneral de Goleglados° (EGCo art. 64, 65 y 75)

Articulo EQ. REUNIONLS Y OONVOGATORIA80~

18 Junta -de . Gobierno se reun3ra ordlnarlamente, una vez al
mes o' chantas veces’isea. necesar;a su dctua01én, gerd convocada -
por su Presidente, por iniciativa propia o por solicitud- de la -
mitad mds uno de sus miembros.

Las convocatorias, se ‘curgardn por escrito, y con una ante
lacidén minima de tres dias, adjuntdndcése el Orden-del ‘Dia, En ca‘
sos de urgencia, podré ser convooada telegréflcamente, sin pre -
via antelacidn. ~

La Junta quedaré constltulda cuando se hallen presentes, -
al menos, la mitad mds uno de sus miembros en prlmera convocato-
ria y: cualquier ndmero de miembros en segunda.

También podrd constituirse vdlidamente la Junta,'con cardc
ter extraordinario y sin necesidad de previa convocatoria, siem-—
pre que hallandose reunidos la totalldad de -sus miembros, lo acor
daran asi por unanlmldad

Artlculo 5l.~ ASISTENCIA A LAS SESIONES.

A las sesiones de la Junta de Gobierno podrdn asistir, .ade
mds .de sus miembros, aguellas personas que por su e3p601al cono=—
cimiento de los tema~ a tratar, se considere convenlente Su pre~
sencia en la reuniédn.

Aquellos Colegiados que deseen asistir a alguna se51on, lo
gglicitardn mediante escrito razonado al Presidente, quién auto-
rizard o denegard su presencia en-la Junta, a la vista de las —-
causas en que motive su peticién informando de ello a 1a Junta,-
antes de iniciar el Orden del Dia.

Artlculo 52 .- DESARROLLO DE LAS SESIONESOHWW:il

El Presidente abrird la sesidn, y seguldamente el Secrﬁta—
rio dard lectura al Acta de la Asamblea anterior junto con las -
modificaciones a la misma que por escrito hayan propuesto los —-
asistentes a dicha reunién, acorddndose-lo pertinente.

Seguidamente se entrard en el tratamlento de los demds te-

‘fias que comprenda el Orden del Dia.

El Presidente dirigird los debates y ouande no ex1sta una-

“nimidad sobre las cuestiones suscitadas, someterd a votaolén las
:propuestas concretas de los acuerdos a tomarc

Artlculo 53,- FALTAS DE ASISTENCIA.

o~

S La falta de asistencia de los miembros de la Junta de Go-
blerno, a tres sesiones corsecutivas de la misma o a cinco” alter
nas en el perlodo de un anoy 81n causa austlflcada, sSe entenderZ
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como renuncia a continuar desempeflando el cargo, procediéndose a-
su autopdtica . suSultuclon de acuerdo con lo gue se establece en
ios ‘articulos 58 v 59 de Tos presentes Estatutos. -

Articulo 54.- Acuggnosg

Los Acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptard por mayoria
de votos, IEn los casos de empate,'se resolverd con el voto de ca
lidad deL,Pres1deateu B o L T

Sé1lo “podrén adoptarse: Lcuerdos sobre aguellog’asuntos gue fi
guren en el Orden del - 'Pia,-salvo que’ el Pleno de-la Junta aouer~
de, por uaanlmldad “la ampliacidn” del mismos . : :

Articulc 55..- ACQTAS.

T

Las Actas de las reuniones de la Junta de Gobierno, redacta-
das por el Secretario: con el refrendo del: Presidente;, se remiti-
rdn a todos lOu compcnentco de la misma, al menos,. diexz dlas an—
tes de la préxima reunidn, debiendo enviarse al Secretario, por—w
escrito, las modificaciones que propongan guienes asistieron a -
la reunidn.

Uha vez aprobadas las Actas, se trascribirdn al libro corres
pondiente, quedando como documento oficial del Colegio.

Articulo 56.~ RESBONSABILIDAD,

Los miembros de la Junta de Gobierno serdn responsables de -
su gestidn ante la Asamblea General de Colegiados.

Articulo 57.- DURACION Y RENOVACION DE LOS CARGOS.

El mandato de los cargos de la Junta de Gobierno serdn de —-—
cuat > afios, renovdndose por mitad cada dos afios.

En la primera renovacidén corresponde cesar al Secretario, Con
tador y los vocales de orden impares y en la segunda al Pre51den
te, Tesorero y los Vocales de orden par. (EGC: art. 72).

Articulo 58.~ DPROVISION DE VACANTES.

Cuanco se produzcan vacantes en los cargos de la Junta de GO
bierno, la propria Junta designard a los Colegiados que hayan de=
cubrirlas provisionalmente, hasta que se celebre la prdéxima Asam
blea General de Colegiados, que ratificard los nombramientos o -
acordard unos nuevos, para el tiempo pendiente de cumplir a los-
cargos sustituidos.

Si ge producen lag vacantes de mds de la mitad de los cargos
de la Junta, por el Consejo General se completardn las vacantes-
producides con los Colegiados mds antiguos de la Corporacidn, La
Junte dz Joblerno resultanse convocard elecciones extraordina —-
rias para cubrir las vacantes producidas, siendo el mandato de -
los que resultasen elegidos €l que estatuariamente quedaba por -
cumplir & los sustituidos,



Articulo 59 .- ISUSTIEDEUCLON Y PRGVISIONALIDAD DE LOS .GARGOS,

Las sustituciones en los cargos de Presidente, Secretario, Te
sorero y Contador,; se realizardn por votacidén de los miembros de~
la Junta de Gobierno entre los vocales con antigiledad en el pues-
o' superier de.dos afios, Las sustituciones tendrdr cardeter tran-—
sitorio hasta que en la primera Asamblea de Colegiados que sex ce-
lébre sean nombrados los nuevos cargos.
i+ 381 no fuera posible cubrir &l modo indicado la vacante o0 va -

HEntes que se hubieran produc1d0, ld Junta de Gobierno podrd de -
signar a cualquier colegindo para ocupar provisionalmente los car
gos vacantes,: hagta la primera Junta; que r%tlflCWTé los nombra-
mientos o acordara Unos nuevos., : o

Artlculo 60o - REELEOGION. -

~ - Los Coleglados que eaerzan cargos en la Junta de Gobierno, -

podrdn.ser: reelegldos por una sola vez para desempenar el mlsmo—
cargo, ‘ :
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SECCION TERCERA

Dy LOS MIEMBaOS DE La JUNTA DE GOBIERNO

CArticulo 51.~ PRESIDENTE.

El ETesidepte del Colegio, o gquien estatuvrariamente le sus-—

tltuy% tend las sigﬂzenv s facultades:

-

 Ostentar la representacidn legal del Golegio;

Resolver directameate los casos imprevistos e inaplazables que
paedan surgir, dando cuenta inmediata de ello a la Junta de Go
bierno. L

Convocar'f‘ﬂWes*d‘v las reuniones de la Asamblea General de Co

legiades, y de la odunta de Gobierno, En los casos de empate en
las votac;onc ’ u1r;m¢ra las cuestiones suscitadas con voto de

Ordenar los pagos que se realicen con cargo a 1los fondos_del
Colegio,

Firmar conjuntamente con el Tesorero o Contador, cualquier do-
cumento para movimientos de fondos

Auvtorizar con su firma, las Act tas y documentos Coleglales que~
1o requieran,

Reallzar cuantas func1on le encomienden los Estatutos'y Re-
glamentos IprInOu, asi como todas agquellas no atrlbuldas espe
cificamente 2 ningin otro drgano Colegial. :

Ejercer la direccidn del“Colegio,'velando -~ todo momento por-
su mds eficaz desarrollo y por el oumpllmlento de los Acuerdos
Colegiales., .

Representar el Colegio ante el Consejo General¢ (EGCz art.67).

Articulo 62,- SECRETARIO,

Serdn facultades del Secretario:

Dirigir los QerV1c"os ¥ ostentar la JOL tura de personal del -

‘Coleglon _ A
Convoear; pS“,drden el Fresidente, las reuniones de los dis -
intos éfgano .de’ gobierno, suscribiendo las citaciones correg
tes :

pon&i

e

ar lecturu a las CCﬁYO”“bOfido Orden del Dia y documentacidn

”ac las Asambleas de Colegiados, Juntas de Goulerno vy Comisidn-

Delegada,

Redactar y firmar las actas de las Asambleas Generales de Cole
giados y Juntas de Gobiernc; llevando y custodiando sus corres
pondientes librogs de Actas.

Redactar la MemorZa de la labor desarrollada por el Colegio du
rante cada afic.

-
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- Bxpedir y firmar las certificaciones gue deban ser suscritas
con el Visto Bueno del Presidente.

- Custodiar la document401on del Colegio y el registro de Cole-
giados, '

Confeccionar anualmente la relacidn de miembros de la Corpora
cidén. (EGC: art. 68), : '

Articulo 63.-~ TESORERO.

Corresponde al Tesorero:

~ Custodiar los fondos del Colegio, tomando lag garantlas pr601
sas para su salvaguardlao

- Elaborar el plan de 1nver816n de los fondos Coleglales.

- Ordenar toda clase de cobros y pagos, movimiento de fondos e-
1nvcr81ones auto¢1zados por el Pre81dente y con la toma de ra
zén -del Contadors :

-~ Firmar conjuntamente con el Presidente, o Contador, los Che -
ques y talones de las cuentas corrientes del Colegio.(EGC: ==
art. 70).

Articulo 64.~ CONTADOR.

Serd misidn del Contador:

- Ordenar la contabildad vy réglmen general de cuentas del Cole—
gio. : : :

- Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pa -
£08 que hayan 31do estatutariamente autorlzados.

- Formar cl esmwﬂo mensual de fondos.

- Flrm@r en unién del Presidente o Tesoreroc los documentos nece
garios. n&ra el mov1m1ento de fondos.

- Form%lmzaf el Balance, Inventario y Presupuestos de cada ejer
cicio, sometidércolos a la consideracidn de la Junta de Gobler"
no. (EGC: art.69).

Los Vocales sustituirdn al Presidente, Secretario, Tesorero,
Contador, en los casos de ausencia, enfermedad, vacante de los-—
mismos, con sue mismas atribuciones, en tanto dure la sustitu -
cidn, ¢e acuerdo con lo establecido en articulo 59. Los Vocales
prGSLilwnn laz Comisiones y Grupos de Trabajo, convocando las -
mismas & través del Secretario correspondiente y realizardn ~-
?ouclTaS funciones de la Junta de Gobierno acuerde encomendar -

es,
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CAPITULO VI,

DE LAS ELECCIONES.

Articulo 66.~ CONVOCATORIA.

Con una antelacidn de cuarenta dfas el término del mandato -
de los cargos a renovar, la Junta de Gobierno anunciard a los --
Colegiados la celebracidén de elecciones, publicando y exponiendo
en el tabldén de anuncios, la relacidn de Colegiados con derecho-
a voto,

Articulo 67.- CELEBRACION.

Las elecciones ordinarias para cubrir los cargos de la Junta
de Gobierno, se celebrardn en el mes ‘de junio del afio correspon-—
diente, Cada dos afios se renovardn la mitad de los componentes -
de la Junta en la forma indicada en el art.57 de estos Estatut s,

Con cardcter extraordinario de convocardn elecciones, en —-—=—
cualquier momento, en los casos previstos en el art.58,.

Articulo 68,- ELECTORES.

Tendrdn derecho a emitir su voto todos los colegiados que -
cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente en el cumpllmlento de todas sus --
obligaciones colegiales, »

b) No estar inhabilitados para el ejercicio de la profe-
sidn por sentencia firme,

¢) No hallarse cumpliendo sancién impuesta por expedlen—
te disciplinario colegial,
Los Coleglados s6lo podrdn ejercitar su derecho a voto, una-
sola vez para cada cargo de la Junta de Gobierno.

Articulo 69.,- CANDIDATOS.

Todog los Colegiados con derecho a voto que tengan la condi-
cidn de residentes podrdn presentarse como candidatos, si bien ~
para los cargos de Presidente, Secretario, Tesorero y Contador,
serdn preciso que-el candidato lleve, por lo menos, un afio como-—
Colegiado rcsidente en la Corporacidn,

Articulo 70.- -REQUISITOS DE Li PRESENTACION.

Quienes aspiren a ocupar los cargos, deberdn ser presentados
como candidatos en escrito o escritos dirigidos a la Junta de Go
bierno, firmados por un Colegiado con derecho & voto,

Como elector podrd suscribir el escrito de presentaolon de -
un candidato para cada uno de los cargos a elegir,
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prticulo 71.- EYIGACTA DI L& PRUSENTACION

Y
SERETS) va T
wJ.f w =

+
COS Ao D,.\..L'ﬁ G2

p?cSvQ+JbLOw b‘bflb %z, les candidatos propues-
*ﬂ”“ﬁs ¢ escrito dirigido a la Juata de Go —-

ov“mq, dg al menocs 20 dias hdbiles a La fe -

e en el tiempo y forma las pro

nrarlas conformes, procederd a la-

antelacidn al ‘menos de 15 dias
Vubllcando el resultado en el
+odos os COleglados.

Ge “inefiéaoia'eh aqué;idgl@Srf;
len los requisitos exigidos.

cono resultado de la proclamacidm, existe un.dnico-
qu“l' aﬁfjﬂ\ de lLos cargos, la proclamacidn . ==
Suog] shczon TAXL Gl CArgo cowmespondlente, guedan—
Ge 1% mocesidad do someterse a votacidn,

Articuls T4.- PRESINVAGION CCUMO CANDIDATOS DE LOS MIEMBROS DE
TA JUNTA . ) i

srdc Blguno de lé& cendidatos fouine parte de la Junta de
Gobicrno, sv preclamacidn llevard implicita la;renunc*a y sepa-
recidén au»ﬁﬁ@ULC% ¢e cargo directivo. : L

Las vacanies gue come comsecuencia de.los. %nterlores produz
caen en lasJunta, serdn cubiertas transitoriamente hasta las ele
cciones, conTermidad con 1o bnbubleCldO en los prtsentes Es—

da
tatutom. {EGC: ari.80),

Articulo 75.~ MiShy ELECTORATL. , : , g.;*i AR

e ness eleouﬂ"aW eu"” sresidida pﬂ“ el PTe81dente del 6o -

legio o el “ierbgo de ¥ Juntn de Gobicrnd. que le. sustituya s <=

Complementaran 1o Liecen, en calidad de \c“rctarlo escrutadorés-—
< i uadon por la Junte de Gobierno.

& otres ‘celegimdog con derecho a voto, en ca

szde del Cclegio, el dfa y hora

< TTPOS

Fl derechio ds vote peivd noer ejercido por los Ceolegiados, -
perscnalmente zoudiendo el dia scfialade a la sede del Colegio a
depositar e la urnz la papelets de votacidn, o bien, por co —-

.uwC_i_O"1° am o ‘Ch.O ebbl’lbo hclbrén de hacer*.,, L

HER

nodrdn designer,. por escrito dirigido a 18w S
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¢ gque oportunamente se fijen,
de votacidn, permanecce la efectuada per~
mitida por correc, gue se anulard,

Artlcglo4??o~ NESARRCLLO DE LA VOILCION -

Los Colegiados guc acudan a volar persondlmente, exhibirdne-
el D.W.I. o carnet Colegial, anotdndose por dos de los secreta-—
rios escrutoress su ncubire en las listas preparadas a este fin.-
Los otros dog, comprobardn su inclusidn en las listas alfabéti-
cas de Colcﬂludob con derccho & voto. Una vez realizadas las an
teriores comprobaciones, los votantes entregardn la papeleta de
votacidn, al Frosidente de 12 mesa, quidn introducird aquella -
en 1la urre., ‘

Finalizado el tiempo esiablecido para la votacidn personal,
se procederd a efectuar la realizada por correo, comprobando la
identidad y firma de los votantes, su inclusidn en las respecti
vas lisvas y su ausencia on la votacidn personal. (EGC:art,82),

=

Articuls 78.- VOTOS NULOS.

Serdn nules log vovos siguientes:
gctnadcs por correo, sin los requisitos que para este
> votaoidn go establezcan por la Junta de Gobilerno.

o
des & tavor de aguellas personas gue no hayan sido
s candidatos.,

otorgen a favor de dos o mids candidatos para el-

c) Los que oo
e, (BGC: art.83 .

mismo cas:

Articulo 79.- ESCRUTINIO Y PROCLAMACION DEL RESULTADO.

Una vez corrada la vetacidn, La Mesa electoral verificard-
publicamente el escrutinio de los vetos emitidos, anuncidndose
gseguidarmente el raosultade de lo votacidn.

Serdn proclamados para ejercer los cargos gue hubiesen sa—
lido & eleccidn dz nquellos candidatos que hayan obtenido ma -
yor nuimero e Votos.

En caso cde empate, se resolverd de acuerdo con la vigente-
ley electoeral .gque gerd supletoria en todo cmanto relativo a --
las esleccioies no se regulc en estos Hstatutos. (EGC: art.83),

n

Arbicule Bu.— ATDA
onocicos loa resultados de la votacidn-
&:L,e correspondientes, de las que se re
Jomgzeio Jeneral en el plazo de 48 horas—
1o expedicidn del correspondiente nom-
iZavos que hubieran resultado elegidos .

CLﬂml”ﬁ‘O

-n oy b
G C s &lo El




Lyticulo 81.- TOMA DB POSESIDNo

-

105

Q
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na ven r&01bld08 del Consejo General los nombrdmlentos de
argos elegidos, se procederd a la toma de posesidén de los

wismos, que se efectuard dentro del plazo de 10 dias a partir-

del nombramiento, (bGO° art 83).



~31--

CAPITULO VII.

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 82.- RECURSOS RECONOMICOS.

LOS Trecursos economlcos del Colegio podrdn ser Ordinarios y
Extraord:narloso

Constltuyen los recursos ordinarioss

a) Los productos de los bienes y derechos propiedad del Colegio.
b) Las cuotas de inscripcidn y las ordinarias a satisfacer perigd

dicamente por los Colegiados y cuyas cuantias serdn determlna
das cada cuatro afios por la Asamblea General de Colegiados, -
de acuerdo con las propuestas razonadas gue, ponderando la si
tuacidn econdmica, le sean presentadas por la Junta de Gobler
no,

Quienes sollclten la colegiacidn dentro de los seis meses si
guientes a la terminacidn de la carrera estardn exentos de la —=
cuota de inscripecidn. Aguellos gue se colegien pasados seis me -
ses desde la terminacidn de la carrera, y antes del aflo, obten -
drdn una reduccidn del 50% de la misma cuota.

c) El porcentaje a detraer de los honorarios que corresponda de-
vengar a los Colegiados, por sus trabajos profesionales, dire
ceidn de obras,dictdmenes, 1nformes, peritaciones, asesora -—-
miento, 1nsp€001ones 0 arb1trag€%¥ en razén de su titulo. ES—
te porcentaje no serd inferior al 2% y serd determinado por =
la Asamblea General de Golcglados, dentro de los 1limites esta
blecidos por el Consego General. (EGC: arts. 16,2 y 54, 'b).

ch)El porcentage a detraer de los Sueldosg v demés ingresos, que
perciban los colegiados, con 1ndependen01a de los expresados-
en el apartado anterior.

d) Los ingresos correspondlenfes a los derechos de visado.

e¢) Los beneficios que se obtengan por 1la expedicidn de certlflca
ciones, dlotémenes? asesoramientos o ﬂrbltragesy etc.etc., 0
licitados del Colegio y elaborados por éste, asi como los ob=
tenidos por venta de publicaciones, impresos, y otros, emiti-
dos por la Corporacidn o servicios prestados por ella,

) Los remanentes de los ejercicios anteriores.

Constituyen los recursos extraordinarios:

a) Las subvenciones, donativos, usufructos o cualquier otra ayu-
da que se concedan al Colegio, por el Estado, Corporaciones =
Oficiales,; Instituciones, Empresas o Particulares.

b) ILas cuotas que con cardcter extraordinario acuerde la Asamblea
de Colegiados,

¢) Los bienes o derechos de toda clase que entren a formar parte
del Patrimonio del Colegio,
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ch) Les canvidades-que, por cualquier otro concepto y titulo,-
pueda percibir la Corporacidn, y las que le corresponda —-
cuando, en cumplimiento de algin mandato temporal o perpe-
tuo, administre los bicnes, rentas o derechos que se le con
flel’l\. (EG u‘_‘_.tuab 8”; &r 83)

Articulo 83.- DESTING DE LCS RECURSOS.

La %otalidad de los recursos, tanto ordinarios comd extra-
o¥dingrios, se aplicardn con cardcter exclusivo, al cumplimien
to de las chligaciones estatutarlﬁsy derivadas de los.fines y--
funcicnes del Colegio. (BGC: art.85),

srticulo 84,.- REGUL&GION:ECONOMICAn;

La actividad economlca del Golegloy se. regulara medlante PR
la formulacidn de los presupuestos ordlnarlos de 1ngresos Yo
gasmos covrpspondlentes a.cada ejercicio eoonomlco, que cdnci-
dird con el afio natural.,

El presupuesto de ingresos se oonodaru a lOS Tecursos exis
tentes y previsibles y. ¢l de gastos habrd de tener en cuenta =
las cbligaciones contrafdas y las nccesarias para atender el -
ortlmo funslonﬂmlenu@ del Colegio. (EGC: art.87). S

9 85 .~ UPU 05 FXT%AORDINARIOQ.

'{5:-"
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- do lag circunstancias asi lo aconsejen, podrdn elaborar
.seVﬁre upuestos- extrao rdinarios para antender agquellas neces1da
enlotas o de urﬂcnte reallz acidn. (EGC: art. 87)

-

‘Af%iculov80¢~ AP?OBACION Y EXAMBN DE LOS PRESUPUESTOSa

Los”presupuestObg tanto- ordln 2r108 COmo extraordlnarlos9 se
rdn preparados por el Contador, y uns vez aprobados. por la Jun-
4ia:.de Gobierno, se someterdn a la consideracidn de la Asamblea-
de Colegiados, que accrdard 1o pertlnonte sobre ellos, elevdndo
‘2 al Consejo General para su oo:loch:Lentoe (EGC: arts. 54 y 87).

Art Gulo 870 LLQUIDAC¢OJ DE PRFSUPUE OSc

I3

~ﬂbiPUna'vg :Iln%llzado el eJcr0101o eoonomlco, y aprobadas sus—
-cuentas por la Asamblea de Colegiados, se remitird al Consejo -
General 1& liguidacidn del pmosupuesto ﬁara su. con031mlento ¥ -
toma de razdn. (EGC: art 83),
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REGIMEN DISCIPLINARIO.

Artfculo 88.- CAUSAS DE SANCION.

El incumplimiento por parte de los Colegiados de los precep
tos contenidos en estos Estatutos, en lbs Reglamentos de Régi -
men Interno del Colegio, o los acuerdos de su Asamblea General-
de Colegiados, Junta de Gobierno y del Consejo General, y de to
do ctianto atente contra la dignidad y ética profesionales, serd
causa de la sancidn.que en cadas caso corresponde. (EGC: art.92).



 SECCION 18

DE_LaS FALTAS'Y SANCIONES-

Articulo ¢9.- JLASHES DI PALTAS.
Lag faltas sc clasifican de 1la siguiente maneras

1)e= Faltas leves.

o
N

)
—~—

T

La in bs ¢rvancia 3 la ne gligenci@ excusables en el.cumpli=
miento de los preceptos cQtatut%wlos; regl%mentos Colegia~
les o Les dcu\rdou de los. O“ganos de Goblerno del Colegio.

Las incorrecion eg;ae~e s tronscendencia en la realiza-
¢cidn de los trabajos profesionales,

Ias faltas reiteradas de asistencia a las reuniones de la
Junta de Gobierno, Ccmisiones y demds Entidades Corporati

Vas.,

Las incoveniencias y desconsideraciones de menor 1mportan
cia entre compafleros,

Las imnconsgecuencias y los actos leves de indisciplina Co-
legial, asi como aguellos que piblicamente dafien el deco-
ro o el prestigio de la profesidn, y en general, los de -
s Ce incuwplimicentos de los “eberes profesionales
o us“ iaGos, ocasionados por un descuido excusable y cir

l"u.n.:

Bl ]ﬂbhmﬁjlmleﬂbo inexcusable de lo dispuesto en los pre-
ceptos estatutarios, Reglamentos Colegiales o en los - -
acuerdos de los Organos de Gobierno del Colegio o del Con
sejo General.

Falsedad en cualguiera de los documentos que deban trami-
tarse 2 través del Colegio.

ILa insceion en los trabajos contratados y el percibo mali
ciogo de honcrariocs profesionales,

ncubrinlente del intrusicmo profesional por los Cole-
05 0 contratacidn de servicios sin

J
10, 0 mediante incuria, imprevisidn
ave, que atente al prestigio profe

El incumplimienic por ¢l Cclegiado de cualguier norma dic
tada por lo Adninistracion del Bstado para la apllcac1on~
0 interpretacidn de estos Estatutos.

El inmcumpliin 1¢1To de les Acuerdos adoptados por el Pleno~-
del Consejo Qeneral, parz la aplicacidn e interpretacidn-
de preccptos | egl@mon barios,
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™~ _g) la exposicidn piblica vergalmpféscrita de asuntos inherentes
a la profesidn que originen un desprestigio o menoscabo de -~
la misma o de los compafieros.

~h) Los reiterados actos de indisciplina colegial, incluidos los

-.de la “esconsiderazidn hacia los componentes de la Junta de-
Gob«erno y demds Crgonos Colegiales.

i) Ia reiteracidn de sanciones. pox faltas -leves, sin que haya -
*rwnssur rido entre la comisidn de l%s faltas mgs’ de un aflo,

3) o Fa l-ta:) miy Qraves.

a) Las calificadas como graves, siempre que concurran en eilas-
circundtancias de especial malicia y dolo’, por las cuales -
sus efectos presenten notable relevancia dafiosa,

b) Incurrir en tres faltas calificadas como graves sin que haya
tranqcuvrido entre la oomisiéﬂ de la misma més de un<aﬁoo

c) Ser condenado por del¢to Doloso (cometido en actuaclon'brofe

sional), Considerando en concepto publico como infamante o =
afrentoso,

ch)Realizar acciqnéé que aﬁenteﬁ de modo transcendente a la dig
nidad o la ética profesionales. (EGC: art.94),

Articulo 9525 SANCIONES.

Las sanciones aplicables se graduardn segin la menera si -
guientes . '
1).~.Per faltas leves.,

a) Amonestacidn verbal.

b)  Apercibimiento por oficio.

c) Jzpres sidn privada ante la Comisidn disciplinaria, con ang
tacidn en acta y en el expediente personal'del Colegio.
ILa imposicidn de estas sanciones no requerird la previa 1nxﬁ

coacidén de expedientes disciplinarios, .

2),~- Por faltas graves.

a) Repre: sidn pﬁblica a través de los boletines de Informa -
cidn del Colegio v del Qonsego Genblal

o

b) Innalext@c1on para el QJGT“lCIO de cargos directivos por--
un tiempo no inferior & dos aflos ni superior a cuatro. Pa-
ra los Colegiados que ostenten a¢gun cargo electivo el tien
po de inhabilivacidn no serd iaferior a tres meses ni upg
rioir a doy afios, '

c) Suspensién de nuevos visados mor un tiempo mdximo de tres-
meses.
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\w&rtlculo 9l)r/’ACTUnCION

~En el Colegio exmstlré una Comisidn dlsClpllnarla, con auto
nomia e independencia en sus actuaciones; y que intervendrd cuan
do tenga conocimiento o denvncia de una supuesta infraccidn de-
las normas contenidas en los presentes Estatutos, Reglamentos =
de Régimen Interno y demds Acuerdos de’ obllgado oumpllmlento e
por los Colegiados. (EGC: Aru,89)

Artfoulo 92.- GOMPOSICION,

La Comisidn Disciplinaris estard compucsta por tres miem —-
bros elegidos mediante votacidn que se efectuard simultdneamen-

~te a la que sefealicde para la eleccidn de Presidente de l% Jun-—

ta de Gobierno.

A este fin se publicard la relacidn OflClal de Coleglndos -
para f ormar parte de dicha comisidn asi como un segundo en cada
una de ellas como suplente.

La eleccidn no requerird la prev1a presentaCIén de candlda—
turas y la designacidn correspondera a qulenes, dentro de cada-
grupo, obtenga mayor numero de votos. :

Los miembros de la Comisién habrdn de reunir las condicio -
nes fijadas para ser electory no ser miembro de la Junta de Go-

bierno, ni haber sido sancionado por infraccidn a lﬁs normas depn

toldgicas profesionales. (EGC: art. 90\

Artlculo 93.- OBLIGATORIEDAD DE LA ﬁCEPTACIONo

La aceptacidén por parte de los Colegiados que resulten ele-
gidos, serd obligatoria, salvo gque aleguen 1mp081b111dad debida
mente justificada, en cuyo caso, pasard a formar parte de la Co

misidn DlSClpllnarla el Coleglado que hubiere resultado elegi= -

do suplente del mismo grupo,llamdndose al puesto del’ suplente -
al Colegio que el mismo grupo s¢ hallaese a continuacidn del ni-
mero de votos obtenidos, la aceptacidn no serd obligatoria en -
caso de recleccidn.

Los miembros suplentes formardn parte de la Comisidén Disci-
plinaria en los casos de ausencia, 1ncapa01dad muerte, absten-
016n, recusacién y cualquier otro an%logo, de . los miembros titu
lares, :

El Presidente de la Comisidén Disciplinaria serd elegldo en-
tre sus miembros por los componentes d& la misma, actuando como
Secretario el mds reciente inc rporado. (EGC: art 90) .

srtfculo 94,- INSTRUCTOR.

La incoacidén de expedientes tendrd lugar previo nombramien-
to de un Instructor, que la Comisidén Disciplinaria designard de-



entre sus miembros, exceptuando el Presidente o Secretario de -
la misma. E1 cese de un Instructor no podrd efectuarse en tanto
no ultime sus expedientes en.trdmite; salvo que exista causa —-—
Justificada para ello, a juicio de la propia Comisidén Discipli-
naria. (BEGC: art.92).

Articulo 95.- REGIMEN DE LOS 4 CUERDOS.

Una vez incoado el expediente y en unidn del informe del —-
Instructor, en el que figurard la cowraspondlente Dropuesta de-
sancidn, si a ello hubiere lugat, se pasard a la Comisidén DlSCl
plinaria para que adopte el acuerdo pertinente.

Los Acuerdos de la Comisidn se adoptardn por mayoria de las
dos terceras partes de los votos, de sus mlembros, con asisten-
cia de todos ellos y no admitiéndose votos particulares,.

Articulo 96‘~ FORMACION DE EXPEDIENTE.

La Imp05101on de las sanciores graves y muy graves requerl—
rd la previa formacidn de expedlente, gque - se iniciard por provi
dencia de la Comisidn Dlsolpllnarla a ingtancia de parte, cuan
do se reciba comunlca01on o} denuncla sobre una supuesta infra -
.ccidn.

n este Ultimo caso la oltad% Comlslon podrd acordar la ing
truccidn de una informacidn reservada, antes de dictar la prOVL
dencia en que se decida la incoacidn del expedlente, c, en su -
caso, el archivo de las actuaciones,

En la misma providencia en gque se acuerde la incoacidén del-
expediente, se nombrard un Instructor que estard asistido por -
el Secretario de la Comisidén., (EGC: art.96),

Articulo 97.-~ PROCEDIMIENTO.

El Instructor ordenard la prdctica de cuantas-pruebas y ac-
tuaciones que conduzcan al esclarecimiento de los hechos y ade
terminar las responsabilidades susceptibles de sancidn estime -
oportuno, las cuales deberdn estar concluidas en el plazo mdxi-
mo de tres meses, que podrd ser porrogado en periodo igual, a -
peticidn justificada del Instructor.

El Instructor comunicard a los interesados con antelacidn -
‘suficiente, el inicio de las actuaciones necesarias para la rea
lizacidn de las pruebas gue hubiese” sido admitidas. En la noti
ficacidén se consignard el lugar, fecha y hora en que se practi=
card cada prueba con advertencia en su caso de que el interesa-
do pueda nombrar asesores que le asistan.,

A la vista de las actuaciones practicadas y en el plazo de-
veinte dfas, se formulard un pliego de cargos, en el que se ex=-
pondrdn los hechos imputados y que se notificard a los interesa
dos, concediéndolos un plazo de quince dias para que pueda. con
testarlos,

Contesta do el pliego de curgos 0 transcurrido el plazo pa-
ra hacerlo, el Instructor formulard en ¢l plazo de ocho dias hd
biles, propucsta de resolucidn que se notificard a los 1nteresa
dos para que en el plazo de ocho dias hdbiles puedan alegar cuan
to consideren a sudlefensa. (EGC: art.97).



o Articulo 98.~ RESOLUCION, ™

La_prowuesta de resolu01onrfoon todo lo actuado ol infor-

me del Instrnctcr“\sewymesenxarg ‘a la Comisidn Q)uu“yimuwli» ra
ra_gque-se pronuncie sobre 1a misma en socwoxfsé‘kwtu, ﬁCﬁ;?i@ﬁG

T Re LsUuS miembros gque mno podrd interrumpipset ; : R

La decisidn adoptada por la Comisitn Disc: sria ss tryage
ladard a la Junta de Gobierno del Tolegio o rolea Queno-
ral de Colegiados en su ;aso, para su em: erado ¥ oo aplimiento.
(. GC: art.97).- -

ArticuWO 993~ ABSTENCIONBS Y RECUSnCIO?Ld~

Se abstendrén de actuar aquelloo miemqfcu de 1o LS e
Disciplinaria que tengan con el expedlent do relasidén de consag
nidad hasta el caarto grado o de afinidad hasta el sgegundo, o =

Tis
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i
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tengan con €1 amistad intima o encmlstaa n%nl_*eQuw 0 intex
personal en relacidén con los hechos que dieren lugar 2 la ix
cidén del expediente, considerdndose como falita muy grave 1a
servancia de esta prescripcidn. El interesado, una vez ge L
yva nofificado el pliego de cargos y en el plazs de circo &
podrd recursar a aguel miembro.de la Comisidn en cue concur
las-.circunstancias antes seflaladas, resolvierdo la mvaze
sidn sobre la procedencia o no de la abstencidn o recuszciin,
(EGCs arta98)°

L et

ArtlcuTe 100 .- RECURSOSa

Ccntra el fallo de la Comigidn Disgeiplinarcia, podran red
rrir en el plazo de 15 dias hdbiles, tanto. la Asamblea Ger
de Colegiados como la Junta de Gobierno del Jolsgio. 0 ¢l giiew-
cionado, en alzada ante el pleno del Consejo General, gue rescl
verd en su primera sesidn,

Contra la resolucidn adoptada por ¢l pleno del (onscyo Genr
ral podrd interponerse recurso contencicso adninistrativo. =
(EGC: art.99). : :



CAPITULO IX
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REGIMEN DE DISTINCIONES Y PREMIOS.

Articulo 101.- RECONOCIMIENTO A LA ANTIGUEDAD EN LA PROFESION.

Como homenaje a la antigliedad en el ejercicio profesional,-
se otorgard a los Colegiados que cumplan 50 y 25 afios de profe-
sién unas insignias y diplomas con motivo de sus Bodas de Oro y
Plata, respectivamente,

Articulo 102,- RECONOCIMIENTO 4 Li NOTORIEDAD PROFESIONAL.

Para aguellos Colegiados que se distinguien notoriamente por
su actuacidn en el campo profesional, la docencia o la investi-
gacidén y dedicacidn en las actlvldades colegiales, se establece
un sistema de recompensas, premios y dlStthloneS, que consisti
rdn en la concesidn de diplomas, medallas, insignias o placas =
conmemorativas, significativas del reconocimiento a los méritos
extraordinarios del interesado,

Airticulo 103 .- RECONOCIMIENTO A LA ACTUACION NO PROFESIONAL,

Iguales distinciones podrdn otorgarse a guienes, no siendo-
Colegiados, se hayan distinguido por su actuacién en favor de ~
la profesidn o por su especial actuacidn hacia el Colegio.

Articulo 104 .- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

Las propuestas, debidamente razonadas para la concesidn de-
‘los premios o distinciones previstas en los artieulos 102 y 103,
podrdn ser formuladas por la Junta de Gobierno o por veinticin-
co Colegiados, y se incluirdn en el Orden del Dia de la Asamblea
General, a gue haya de someterse la propuesta. '

Articulo 105.,s DISPOSICION ADICIONAL.

Cuando por el (lolegio se redacten los correspondientes Regla
mentos de Régimen Interlor y funcionamiento de Comisiones, en 1o
que pudieren afectar al drgano de Previsidn Social de la Profe -
sidn, actualmente Previsidn Mutua, se realizardn de forma cohe -
rente con la normativa reguladora de aquel.,

Articulo 106,.,- DISPOSICION FINAL.

Los presentes Estatutos entrardn en vigor una vez que el Ple-
no del Consejo General de Colegios se haya pronunciado sobre - -
ellos tras su aprcbacidn por la Asamblea General de Colegiados,-
con su entrada en vigor quedardn derogados cuantos acuerdos Cole
giales se opongan a los mismos, con independencia del Organo Co-
legial que los adoptase en su caso,
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